人才中介服务机构登记申请表

                      （常见错误示例）

     填表单位：XXX人才中心（常见错误分析：不应只写单位简称，须写清单位全称）
填 表 说 明

    一、申请登记的人才中介服务机构，应按表中所列项目认真填写，内容应准确无误。

    二、领证人应为申请单位的法定代表人，如需委托代领，法定代表人应出具委托证明。

    三、表内时间、电话号码一律填阿拉伯数字。

	申  请  报  告

（主要包括必要性、可行性、服务宗旨、筹备过程等内容，可单独提交）

	一、基本情况
人才中心成立于1998年9月，事业编制25人，经费自理。2000年3月起与中国注册会计师协会合署办公。2012年6月，《中央编办关于财政部所属事业单位清理规范意见的函》（中央编办函〔2012〕224号）正式批复，对人才中心的机构和编制予以保留，并划分为公益二类。

（常见错误分析：须写明单位性质、基本发展沿革、以往业务开展情况等内容，如示例中下划线部分）

二、申请许可证的必要性和可行性
随着社会主义市场经济体制的逐步建立和各项改革的不断深化，会计师事务所、资产评估事务所等社会中介机构在市场经济中发挥着越来越大的作用，……设立人才中心是针对财会一类专业性高端人才，提供人员信息和咨询，进行人才交流和管理，合理配置人才资源的迫切需要，也是保证财会行业健康有序发展、加强财会与资产评估行业的规范化和法制化建设的需要。目前，人才中心具有注册资金800万，可以长期无偿使用中注协办公大楼，且有7位同志取得人才中介服务从业人员资格，已具备了办理人才中心登记和申请“人才交流服务执业许可证”的条件。

（常见错误分析：须写明单位取得人力资源服务许可证、开展人力资源相关业务，尤其是进行人事代理相关业务工作的必要性和可行性，如示例中下划线部分）
三、基本打算
随着经济的不断发展，注册会计师和评估师中介机构和人员加速增长，这些机构和人员都将成为人才中心从事人事代理工作的服务对象，可以进行档案管理；办理集体户口、暂住证、工作居住证；办理出国政审手续，开具有关证明材料等；办理存档人员的工资核定、转正定级、职称评审；办理存档人员的社保和公积金代理手续；办理党团等组织关系相关手续；办理计划生育有关手续。加强与中国注册会计师协会、各省注册会计师协会和北京、上海、厦门三家会计学院合作，根据注册会计师、评估师行业发展特点，根据不同受众人群，组织有针对性、有特点、有质量、有市场的的专业化培训。
（常见错误分析：须写明单位拟申请开展的人力资源服务业务范围，如示例中下划线部分）




	机构名称
	XXXX人才中心（常见错误分析：须写清单位全称）

	机构性质
	事业单位
	服务方式
	

	法定代表人

（负责人）
	XXX
	职务
	中心主任

	机构地址
	北京市XXX区XXX路XXX号

	邮政编码
	XXX
	联系电话
	XXX

	现有资产

状    况
	   1、现有资金：         元

   2、现有办公设备：         件

      设备总值：        元

   3、现有资产总额：         元

	办公用房

情    况
	   1、自有用房：      平米，      间

   2、租用房屋：      平米，      间

   3、合计：      平米，      间

	人员情况
	   1、专职人员：        人

   2、兼职人员：        人

   3、合计：        人

	申

请

业

务

范

围
	人力资源供求信息的收集、整理、储存、发布和咨询服务；开展人才推荐；组织培训；组织智力开发、成果转让；开展人才测评；流动人员因私出国（境）政审；举办人才交流会。

（常见错误分析：须写明单位拟申请开展的人力资源服务业务范围）


	隶 属 法 人 单 位 情 况

	单位名称
	XXXX部

	单位性质
	行政机关
	法定代表人
	xxx

	单位地址
	北京市XXX区XXX路XXX号

	联系电话
	xxx
	邮政编码
	xxx

	申

请

应

提

交

材

料

名

称
	    1、书面申请（常见错误分析：可与申请表中填写的申请报告体例相同）

	
	 2、《人才中介服务机构设立登记申请表》（一式二份）（常见错误分析：请提供申请表电子版）

	
	3、办公场所证明（租赁协议、房产证明）及其复印件（常见错误分析：请提供原件，审核后即退还申请单位）

	
	 4、工作规范和章程（常见错误分析：包括内部管理、业务经办、安全防范、规范服务等方面规章）

	
	   5、企事业证（照）及其复印件（常见错误分析：请提供原件，审核后即退还申请单位）

	
	   6、法定代表(负责)人的任现职文件及其复印件（常见错误分析：请提供原件，审核后即退还申请单位）

	
	   7、法定代表（负责）人身份证复印件（常见错误分析：不需提供原件，复印件即可）

	
	   8、5名以上专职工作人员的聘用（劳动）合同、毕业证书、人才中介服务资格证书复印件（常见错误分析：不需提供原件，复印件即可）

	
	   9、其他要求提供的材料（常见错误分析：一般不需其他材料，若确实需要将提前一次性告知申请单位）

	
	

	
	


	上级主管

部门意见
	                      （公 章）

                      年    月     日

	受理人员

意    见
	    签字：              年    月    日

	审核人员

意    见
	    签字：              年    月    日

	领导核准

意    见
	    签字：              年    月    日

	核准业务

范    围
	

	许可证编号
	
	核发日期
	

	领证人签字
	
	领证日期
	


