
附件2：






中华人民共和国人力资源和社会保障部与
加拿大就业和社会发展部关于实施
中华人民共和国政府和加拿大政府
社会保障协定的行政协议




依据2015年4月2日在渥太华签署的中华人民共和国政府和加拿大政府社会保障协定（以下称“协定”）第十一条，为协定实施之目的，中华人民共和国人力资源和社会保障部与加拿大就业和社会发展部达成协议如下：


第一条 定义

本行政协议中所使用的术语与协定中的含义相同。



第二条 联络机构

根据协定第十一条，缔约两国主管机关指定以下机构为联络机构：
（一）在中华人民共和国，人力资源和社会保障部国际合作司；

（二）在加拿大，加拿大税务局立法政策司。

第三条 表格和程序

中华人民共和国经办机构和加拿大联络机构将共同制定实施协定和本行政协议必要的表格和程序。表格和程序的变更须经缔约两国经办机构和联络机构同意。

第四条 参保证明书

在协定第五条第二款、第六条和第九条所述情况下，法律规定适用的缔约一国经办机构或联络机构将出具参保证明书，证明就某项工作而言，雇员及其雇主或自雇人员，受该缔约国法律规定管辖。
（一）如适用中华人民共和国法律规定，中华人民共和国人力资源和社会保障部社会保险事业管理中心向雇员或自雇人员出具参保证明书，并向加拿大税务局立法政策司提供副本。

（二）如适用加拿大法律规定，加拿大税务局立法政策司向雇员及其雇主或自雇人员出具参保证明书，并向中华人民共和国人力资源和社会保障部社会保险事业管理中心提供副本。

（三）在缔约一国法律规定项下免除参保的期限应与缔约另一国出具的参保证明书上规定的期限一致。但如在规定免除期限内依据首先提及的缔约一国的法律规定产生了参保缴费，该缔约国没有返还该缴费的义务。

第五条 申请程序

一、如依据协定第五条第二款或第六条第一款申请出具参保证明书，缔约一国经办机构或联络机构将对该申请进行审核。如审核通过，将出具参保证明书。

二、如依据协定第六条第二款提出参保证明书延期申请，缔约两国经办机构或联络机构将及时对申请进行审核。如审核通过，法律规定适用的缔约一国经办机构或联络机构将出具参保证明书。

三、如依据协定第九条提出例外申请，缔约两国经办机构或联络机构将及时对该申请进行审核。如审核通过，法律规定适用的缔约一国经办机构或联络机构将出具参保证明书。



第六条 统计数据交换

一、中华人民共和国经办机构和加拿大联络机构将在出具参保证明书的次月交换依据协定第五条第二款、第六条和第九条所出具证明书的副本。

二、中华人民共和国经办机构和加拿大联络机构将在每年一月交换上一年度依据协定第五条第二款、第六条和第九条所出具证明书数量的统计数据。

第七条 行政协助

一、缔约两国应免费提供为实施协定和本行政协议所需的行政协助。

二、缔约两国主管机关，或中华人民共和国经办机构和加拿大联络机构可在必要时会面，讨论任何关于协定或本行政协议实施的问题。

第八条 行政协议的地位

本行政协议将依据协定实施，不对缔约国产生新的具有法律约束力的义务。



第九条 生效、期限与修改

本行政协议于协定生效之日生效，直至协定终止之日。缔约两国主管机关可以双方书面同意的方式对本行政协议进行修改。


本行政协议于2015年4月2日在渥太华签署，一式两份，每份均用中文、英文和法文三种语言写成，三种文本同等作准。


中华人民共和国                         加拿大                             
  人力资源和社会保障部                 就业和社会发展部
          代表                               代表
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