关于    （填写企业名称）实行特殊工时制度的

申请函

（示范样式）
人力资源社会保障部：

     公司是归属于    （上级主管部门或机构名称）管理的中央企业。本公司所属全资、控股子企业（包括分支机构、直属单位）共   家，分布在  、  、  （填至省级行政区域），经营业务涉及  、  、  行业（行业填写至门类），在岗职工总计   人。
按照《关于企业实行不定时工作制和综合计算工时工作制的审批办法》（劳部发〔1994〕503号）规定，根据我公司  、  、  岗位（列全申请岗位）的工作性质，申请对符合条件的岗位实行不定时工作制，共涉及在岗职工   人，占在岗职工总数  %。根据我公司所在的  、  、  行业（列全涉及到的行业门类）中  、  、  岗位（列全申请岗位）工作性质，申请对符合条件的岗位实行综合计算工时工作制，共涉及在岗职工   人，占在岗职工总数   %。

按照要求，我公司对特殊工时申请事项履行了  、  、  、  （列出民主程序具体方式）民主程序。申请范围内的  、  、  等公司（列出申请涉及的下属公司）均履行了本单位的民主程序。
我公司承诺严格按照批复的范围和时效执行特殊工时制度，收到批复决定后在本单位内予以公示，告知相关岗位劳动者并在劳动合同中予以明确。同时，制定相应的特殊工时管理具体办法，加强工时管理，合理安排劳动者休息时间，切实维护劳动者合法权益。
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