提高认识 强化职能

全力做好高校毕业生就业工作

内蒙古自治区人力资源和社会保障厅

高校毕业生是支持地区社会经济发展的宝贵人才资源，内蒙古自治区党委、政府始终高度重视高校毕业生就业工作，坚持把促进高校毕业生就业摆在就业工作的首要位置。

自2009年自治区人力资源和社会保障厅牵头负责高校毕业生就业工作以来，以《内蒙古自治区人民政府办公厅关于进一步加强普通高等学校毕业生就业工作的通知》为基础，我厅与组织、教育、财政、共青团等部门相继出台了毕业生服务基层项目、中小企业和非公有制企业储备高校毕业生、就业见习、创业培训等9个实施办法和方案，进一步明确了有关政策措施，规范了工作内容、程序、方式和方法，形成了“1+9”的高校毕业生就业工作政策体系，制定了12项促进高校毕业生就业计划。通过加强组织领导，落实就业政策，我区促进高校毕业生就业采取的各项措施效果明显，确保了自治区高校毕业生就业局势的总体稳定。

一、2011年自治区高校毕业生就业工作完成情况

2011年，自治区应届高校毕业生首次突破10万人，达100122人，比上年增加近7000人。2011年初，在全区人力资源社会保障工作会议上，我厅将高校毕业生就业12项计划分解到各盟市。6月2日国务院召开全国普通高校毕业生就业工作会议后，6月4日，自治区政府立即召开了全区普通高校毕业生就业工作电视电话会议，连辑副主席传达了全国会议精神，对全年的工作进行了全面部署，并且确定了2011年我区高校毕业生就业工作的主要目标和任务：适应加快转变经济发展方式的需要，进一步加大工作力度，不断完善政策措施，多渠道开发就业岗位，积极开展就业指导和服务，充分发挥高校毕业生服务基层、机关事业单位招考、人才储备、创业培训和就业见习等促进高校毕业生就业计划的载体作用，力争到年底使9.5万名高校毕业生实现就业或落实就业去向。

2011年，通过自治区各部门、高校的密切配合及全区人力资源和社会保障部门的共同努力，到年底全区共有121254名高校毕业生实现就业或落实了就业去向（包括往届毕业生 、区外院校毕业生、服务基层期满高校毕业生、就业后重新择业高校毕业生），有14367名高校毕业生通过就业见习和创业培训提升了就业能力。其中：服务基层项目六项计划共选拔招募16847名高校毕业生到基层服务，公务员考录2729人，事业单位公开招聘11789人，人才派遣5981人，通过人才市场实现就业71802人，另外，我区各大企业接收高校毕业生3399人，灵活就业8707人。

二、2012年自治区高校毕业生就业工作开展情况

2012年我区高校毕业生达到11.1万人，创历史新高，加上区外院校毕业生人员、服务基层项目期满后需要重新就业人员、重新择业人员，全区约有14.2万名高校毕业生有就业需求，高校毕业生就业任务仍很艰巨。

在新的就业形势下，我厅认真贯彻《国务院关于进一步做好普通高等学校毕业生就业工作的通知》（国发〔2011〕16号）和人力资源和社会保障部《关于做好2012年高校毕业生就业服务工作的通知》（人社部发〔2012〕19号）的文件精神，进一步加大工作力度，面向离校前高校毕业生积极开展公共就业和人才服务进校园活动，面向离校未就业高校毕业生重点推进实名就业服务。通过不断完善政策措施，多渠道开发就业岗位，积极开展就业指导和就业服务，充分发挥高校毕业生服务基层、机关事业单位招考、人才储备、创业培训和就业见习等促进高校毕业生就业计划的载体作用，力争到年底使10.5万名高校毕业生实现就业或落实就业去向，使1.8万名高校毕业生通过就业见习，职业技能、创业培训提升就业能力。具体工作如下：

（一）制定并下达了2012年促进高校毕业生就业的各项计划。根据今年就业需求人数，我厅制定了自治区2012年促进高校毕业生就业的“12+2”各项计划，并向各盟市进行了部署。其中，12项促进高校毕业生实现就业或落实就业去向计划共计10.5万人，包括：大学生村官计划2272名，“三支一扶”计划2500名，社区民生工作志愿者计划5000名，中小企业储备高校毕业生计划6000名，农村牧区特岗教师计划800名，西部志愿者计划500名，主要面向高校毕业生招考公务员3000名，公开招聘事业单位工作人员7000名，国有大企业接收高校毕业生5000人，为大中型企业派遣高校毕业生5000人，人才市场实现高校毕业生就业60000人，灵活就业8000人。2项提升高校毕业生就业能力计划1.8万人，包括组织实施高校毕业生就业见习计划8000人，高校毕业生创业培训计划1万人。

 (二)部署做好对往年未就业高校毕业生摸底调查和就业服务工作。为了摸清我区往年未就业高校毕业生底数，进一步做好高校毕业生就业实名制服务，我厅下发了《关于做好对往年未就业高校毕业摸底调查和就业服务工作的通知》，要求各地人力资源和社会保障部门依托苏木乡镇和城镇社区基层劳动保障平台，全面开展对往年未就业高校毕业生的摸底调查和就业服务工作。重点摸清近三年来全区未就业高校毕业生人数及基本信息，并要求各地人力资源和社会保障部门根据摸底了解的未就业高校毕业生的基本情况、就业愿望和专业特长，有针对性地为未就业高校毕业生收集和提供各类用人单位的就业信息，组织开展专场招聘等活动，同时通过职业技能培训、提供就业见习机会、加强创业培训和创业指导等其它方式，尽快帮助他们实现就业。

（三）以高校毕业生为主的大型招聘会全面开展。3月中旬召开了全区春季大型人才交流会及高校毕业生就业洽谈会。参会单位640个，提供就业岗位23016个，入场人数5.9万人，达成意向7.3万人，现场签约4163人。5月19日召开了全区夏季大型人才交流会及高校毕业生就业洽谈会，220家用人单位参加，提供就业岗位6352个。同时，按照人社部统一安排部署，认真组织实施“高校毕业生就业网络招聘周”等就业服务专项活动，于3月20-26日举办了全区网络人才招聘会，共有872家单位，提供就业岗位13255个。

（四）高校毕业生服务基层项目全面启动。为了更好地实施高校毕业生服务基层项目，2009年自治区成立了统筹实施引导高校毕业生到农村牧区基层服务项目工作协调小组办公室，成员单位包括自治区党委组织部、人力资源和社会保障厅、教育厅、财政厅、团委等部门。我厅作为牵头单位，负责确定计划、组织报名招募考试、安排工作岗位、出台优惠政策等方面的沟通协调工作。2012年高校毕业生服务基层各项计划现已全面启动，大学生村官计划、“三支一扶”计划，社区民生工作志愿者计划已于5月16日完成网上报名，共有34986名高校毕业生通过审核， 6月3日全区统一组织笔试。按照招募计划，6月底各地区将完成录取工作，7月份进行岗前培训，8月底前各项计划服务人员全部到岗。

（五）重点做好贫困家庭大学生就业工作。根据自治区教育部门统计，我区2012年毕业的11.1万高校毕业生中贫困家庭大学生占28%。为了做好贫困家庭大学生就业工作，自治区党委办公厅、政府办公厅出台了《内蒙古自治区贫困家庭大学生就业促进计划实施方案》，成立了由自治区党委、政府分管领导牵头，多部门共同参与的自治区贫困家庭大学生就业促进计划工作领导小组，领导小组办公室设在人力资源和社会保障厅。通过制定相关政策措施，加强贫困家庭大学生就业服务管理，建立完善专门针对贫困家庭大学生的招聘平台，全力做好贫困大学生就业促进工作。实施方案中明确要求：在实施高校毕业生服务基层各项计划中，按照不低于30%的比例，专门面向贫困家庭大学生组织招募；定期举办各种形式的贫困家庭大学生就业专场招聘会，为用人单位和贫困家庭大学生搭建有效对接平台；积极引导企业积极承担社会责任，优先录用贫困家庭大学生，对招收贫困家庭大学生达到一定数量且实现稳定就业3年以上的企业，给予优先投放信贷等方面的支持。

4月26日，我厅会同自治区有关部门召开了实施贫困家庭大学生就业促进计划专场招聘会。来自全区各地的261家企业和用人单位共为贫困家庭大学生提供就业岗位6684个。自治区党委书记胡春华亲临高校毕业生招聘会现场并召开座谈会，充分体现了自治区党委、政府对高校毕业生，特别是贫困家庭大学生就业工作的高度重视。

（六）继续加强对蒙古语授课高校毕业生就业的扶持力度。作为少数民族地区，解决蒙古语授课高校毕业生就业难的问题一直是我区高校毕业生就业工作的一个重点。在落实民族政策，促进蒙古语授课高校毕业生就业的具体工作上，一方面，在公务员考录、事业单位公开招聘工作人员及高校毕业生服务基层项目等公开招聘中，采取多项政策措施加大力度促进蒙古语授课高校毕业生就业。如：行政事业单位公开招聘工作人员，对综合类岗位要划出一定比例的岗位聘用蒙汉兼通毕业生；考录笔试均提供蒙古语试卷；蒙古语授课毕业生面试配备蒙古语翻译；蒙古族及三少民族（达斡尔族、鄂温克族、鄂伦春族）考生笔试加分等。另一方面，鼓励和要求各类企业在新进人员中拿出一定数量的岗位招用蒙古语授课毕业生。同时在公益性岗位开发、自主创业、公共就业服务等方面落实对蒙古语授课毕业生就业的支持政策。

截至目前，我区通过各项促进高校毕业生就业项目实现2012年高校毕业生就业或提升就业能力共计49955人，完成全年计划任务的40.61%。其中事业单位公开招聘工作人员1587人，就业见习1585人，人才市场就业40086人，人才派遣1237人，人才储备435人，灵活就业3050人，创业培训1975人。

我区高校毕业生就业工作任重而道远，大学生毕业后能否实现就业，不仅关系到自治区经济的发展与社会的和谐稳定，更关系到高校毕业生人生价值的实现，寄托着千万家庭特别是农牧民家庭和城市低收入家庭对未来美好生活的期盼。我们将以高度的责任感和使命感，研究探索更加有力有效的工作措施，认真做好2012年高校毕业生就业工作。为自治区推动科学发展，实现富民强区作出新的更大的贡献！
