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前 言

本文件按照GB/T 1.1—2020《标准化工作导则 第1部分：标准化文件的结构和起草规则》的规定

起草。

请注意本文件的某些内容可能涉及专利。本文件的发布机构不承担识别专利的责任。

本文件由中华人民共和国人力资源和社会保障部提出并归口。

本文件起草单位：人力资源社会保障部社会保险事业管理中心、人力资源社会保障部全国人才流动

中心、中国劳动和社会保障科学研究院。

本文件主要起草人：武伟、戴雅俐、吕润泽、李华、李艳霞、高亚男。
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劳动和劳动安全行业标准编号规则

1 范围

本文件规定了劳动和劳动安全行业标准的编号结构和编号应用。

本文件适用于人力资源社会保障部归口管理的行业标准的编号。

2 规范性引用文件

下列文件中的内容通过文中的规范性引用而构成本文件必不可少的条款。其中，注日期的引用文件，

仅该日期对应的版本适用于本文件；不注日期的引用文件，其最新版本（包括所有的修改单）适用于本

文件。

GB/T 20000.1 标准化工作指南 第1部分：标准化和相关活动的通用术语。

3 术语和定义

GB/T 20000.1界定的术语和定义适用于本文件。

4 编号结构

4.1 编号要求

4.1.1 人力资源社会保障部标准化主管部门对归口标准进行统一编号，一个标准编号对应一个标准，

一个标准应用唯一的标准编号表示。

4.1.2 标准编号由标准代号、标准专业分类号、标准顺序号及标准年份号构成（编号结构见图 1）。

图 1 标准编号结构图
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4.2 标准代号

劳动和劳动安全行业标准代号为“LD/T”。“LD”代表劳动和劳动安全行业标准，“T”代表推荐性标

准。

4.3 标准专业分类号

劳动和劳动安全标准的专业分类号表示标准所属的专业类别，用一位阿拉伯数字表示。专业类别内

容见表1。

—— LD/T 1×××—×××× 表示人力资源社会保障基础标准；

—— LD/T 2×××—×××× 表示公共就业服务标准；

—— LD/T 3×××—×××× 表示人力资源服务标准；

—— LD/T 4×××—×××× 表示社会保险标准；

—— LD/T 5×××—×××× 表示劳动管理标准；

—— LD/T 6×××—×××× 表示信息化标准；

—— LD/T 0×××—×××× 表示其他标准。

表 1 劳动和劳动安全标准专业类别及内容

标准专业分类号 所属专业类别 主要内容

LD/T 1
人力资源社会

保障基础标准
人力资源社会保障术语标准、标志标准、通用服务标准等。

LD/T 2 公共就业服务标准

公共就业服务基础通用标准、公共就业服务机构标准、职业指导标

准、公共创业服务标准、职业介绍标准、就业登记标准、失业登记

标准、就业援助标准、流动人员人事档案管理服务标准等

LD/T 3 人力资源服务标准

人力资源服务基础通用标准、人力资源服务机构标准、求职招聘服

务标准、人力资源管理咨询标准、人才服务标准、人力资源培训服

务标准、人力资源外包服务标准等。

LD/T 4 社会保险标准
社会保险基础通用标准、养老保险标准、失业保险标准、工伤保险

标准等。

LD/T 5 劳动管理标准 劳动关系标准、劳动定额定员标准、劳动保护标准等。

LD/T 6 信息化标准
信息技术标准、信息资源标准、信息应用标准、信息安全标准、基

础设施标准、社会保障卡标准等。

LD/T 0 其他标准 人力资源社会保障领域其他标准。

4.4 标准顺序号

标准顺序号采用流水标号的方法，用三位阿拉伯数字表示。

4.5 标准年份号

标准发布年份号是标准发布的公历年，用四位阿拉伯数字表示。
示例：LD/T 1001—2023
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5 编号应用

5.1 一般标准的编号和标记

5.1.1 按标准所属的专业类别确定标准专业分类号。

5.1.2 按标准被批准的先后顺序确定标准顺序号。

5.1.3 按标准发布的时间确定标准年份号。

5.1.4 分部分标准用同一个标准顺序号，每个部分的编号用阿拉伯数字表示，放在顺序号之后，并以

圆点分开。

5.2 标准复审后的编号和标记

5.2.1 复审结论为继续有效的，其标准编号不变。标准重版时应在标准封面的标准编号下写出“（××××
年确认有效）”。
5.2.2 复审结论为修订的，原则上标准顺序号不变，仅更新年份号，并在其封面上下两行排印新、旧

标准编号。

5.2.3 复审后确定废止的标准其标准编号停止使用，且不再使用。

5.2.4 本文件实施前已发布标准，在标准有效期内继续执行原编号，修订的执行本文件编号规定（封

面编号格式应符合附录 A 的规定）。
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A A

附 录 A
（规范性）

封面编号格式

图A.1 给出了劳动和劳动安全行业标准封面编号格式。

图 A.1 劳动和劳动安全行业标准封面编号的格式
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