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说 明

为规范从业者的从业行为，引领职业教育培训的方向，为职业技能鉴定提供

依据，依据《中华人民共和国劳动法》，适应经济社会发展和科技进步的客观需

要，立足培育工匠精神和精益求精的敬业风气，人力资源社会保障部组织有关专

家，制定了《婴幼儿发展引导员国家职业技能标准》（以下简称《标准》）。

一、本《标准》以《中华人民共和国职业分类大典（2015 年版）》为依据，

严格按照《国家职业技能标准编制技术规程（2018 年版）》有关要求，以“职业

活动为导向、职业能力为核心”为指导思想，对婴幼儿发展引导员从业人员的职

业活动内容进行规范细致描述，对各等级从业者的技能水平和理论知识水平进行

了明确规定。

二、本《标准》依据有关规定将本职业分为四级/中级工、三级/高级工、二

级/技师、一级/高级技师四个等级，包括职业概况、基本要求、工作要求和权重

表四个方面的内容。本《标准》以客观反映现阶段本职业的水平和对从业人员的

要求为目标，在充分考虑经济发展、科技进步和产业结构变化对本职业影响的基

础上，对职业的活动范围、工作内容、技能要求和知识水平作了明确规定。

三、本《标准》起草单位有：山东省教育科学研究院、山东省公共就业和人

才服务中心、山东省教育学会家庭教育专业委员会、山东成人教育协会、山东师

范大学、山东女子学院、山东省委机关第二幼儿园、山东省妇幼保健院、河北清

华发展研究院、济南幼儿师范高等专科学校、济南市历下区第一实验幼教集团文

东园、山东义方教育发展有限公司。主要指导人员有：黄琦、李文军、丁文花。

主要起草人员有：王治芳、张根建、王俊玲、何孔潮、顾吉有、徐爽、张晓杰、

王明辉、齐文辉、李苏。参与起草人员有：贾雪、黄振中。

四、本《标准》审定单位及人员有：北京师范大学洪秀敏、上海市早期教育

指导服务中心茅红美、山东省卫生健康委员会许春华、中国教育发展战略学会家

校协同专业委员会程锦慧、温州大学宋占美、青岛市妇女儿童医院许培斌、淄博

师范高等专科学校赵瑜、西南大学杨晓萍、成都师范学院文颐。
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五、本《标准》在制定过程中，得到人力资源社会保障部职业技能鉴定中心

葛恒双、贾成千的指导和大力支持，在此一并感谢。

六、本《标准》业经人力资源社会保障部批准，自公布之日
①
起施行。

① 2021 年 12 月 2 日，本《标准》以《人力资源社会保障部办公厅关于颁布网约配送员等 18
个国家职业技能标准的通知》（人社厅发[2021]92 号）公布。
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婴幼儿发展引导员

国家职业技能标准

（2021 年版）

1. 职业概况

1.1 职业名称

婴幼儿发展引导员

1.2 职业编码

4-10-01-01

1.3 职业定义

从事 0～3岁婴幼儿身心健康发展引导，并对婴幼儿看护人提供辅助咨询服

务工作的人员。

1.4 职业技能等级

本职业共设 4个等级,分别为四级/中级工、三级/高级工、二级/技师、一级

/高级技师。

1.5 职业环境条件

室内、外，常温。

1.6 职业能力特征

人格健全，身心健康；尊重婴幼儿，支持看护人；细心，有爱心、耐心和责

任心；观察敏锐，善于表达。

1.7 普通受教育程度

初中毕业（或相当文化程度）。

1.8 培训参考学时

四级/中级工 120标准学时，三级/高级工 100标准学时，二级/技师 100标

准学时，一级/高级技师 80标准学时。

1.9 职业技能鉴定要求

1.9.1 申报条件
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具备以下条件之一者，可申报四级/中级工：

（1）取得相关职业
②
五级/初级工职业资格证书（技能等级证书）后，累计

从事本职业或相关职业工作 3年（含）以上；

（2）累计从事本职业或相关职业工作 4年（含）以上；

（3）取得技工学校本专业或相关专业②毕业证书（含尚未取得毕业证书的在

校应届毕业生）；或取得经评估论证、以中级技能为培养目标的中等及以上职业

学校本专业或相关专业毕业证书（含尚未取得毕业证书的在校应届毕业生）。

具备以下条件之一者，可申报三级/高级工：

（1）取得本职业或相关职业四级/中级工职业资格证书（技能等级证书）后，

累计从事本职业或相关职业工作 5年（含）以上；

（2）取得本职业或相关职业四级/中级工职业资格证书（技能等级证书），

并具有高级技工学校、技师学院毕业证书（含尚未取得毕业证书的在校应届毕业

生）；或取得本职业或相关职业四级/中级工职业资格证书（技能等级证书），

并具有经评估论证、以高级技能为培养目标的高等职业学校本专业或相关专业毕

业证书（含尚未取得毕业证书的在校应届毕业生）。

（3）具有大专及以上本专业或相关专业毕业证书，并取得本职业或相关职

业四级/中级工职业资格证书（技能等级证书）后，累计从事本职业或相关职业

工作 2年（含）以上。

具备以下条件之一者，可申报二级/技师：

（1）取得本职业或相关职业三级/高级工职业资格证书（技能等级证书）后，

累计从事本职业或相关职业工作 5年（含）以上；

（2）取得本职业或相关职业三级/高级工职业资格证书（技能等级证书）的

高级技工学校、技师学院毕业生，累计从事本职业或相关职业工作 3年（含）以

上；或取得本职业或相关职业预备技师证书的技师学院毕业生及本科院校毕业生，

累计从事本职业或相关职业工作 2年（含）以上。

② 相关职业：育婴员、保育师、孤残儿童护理员、生殖健康咨询师、母婴护理员、幼儿教育

教师、儿科护士、儿科医师等职业，下同。
②
本专业或相关专业：中等职业教育的幼儿保育、母婴照护专业，高等职业教育专科的婴幼

儿托育服务与管理、早期教育、学前教育专业及健康管理、护理、儿童康复治疗等专业，普

通高等学校本科的学前教育专业及临床医学、护理学、妇幼保健医学等专业，研究生教育的

学前教育学、儿少卫生与妇幼保健学二级学科及儿科学、护理学、中医儿科学等专业，技工

院校的婴幼儿托育及相关护理、幼儿教育、健康服务与管理、健康与社会照护等专业，下同。
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具备以下条件之一者，可申报一级/高级技师：

（1）取得本职业或相关职业二级/技师职业资格证书（技能等级证书）后，

累计从事本职业或相关职业工作 5年（含）以上。

（2）具有研究生教育本专业或相关专业毕业证书，并取得本职业或相关职

业二级/技师职业资格证书（技能等级证书）后，累计从事本职业或相关职业工

作 3年（含）以上。

1.9.2 鉴定方式

分为理论知识考试、技能考核以及综合评审。理论知识考试以笔试、机考等

方式为主，主要考核从业人员从事本职业应掌握的基本要求和相关知识要求；技

能考核主要采用现场操作、模拟操作及笔试等方式进行，主要考核从业人员从事

本职业应具备的技能水平；综合评审主要针对技师和高级技师，通常采取审阅申

报材料、答辩等方式进行全面评议和审查。

理论知识考试、技能考核和综合评审实行百分制，成绩皆达 60分（含）以

上者为合格。

1.9.3 监考人员、考评人员与考生配比

理论知识考试中的监考人员与考生配比不低于 1:15，且每个考场不少于 2

名监考人员。技能考核采用现场操作或模拟操作时，考评人员与考生配比不低于

1:5，且考评人员为 3人（含）以上单数；技能考核采用笔试时，考评人员与考

生配比不低于 1:15，且每个考场不少于 2名考评人员。综合评审委员为 3人（含）

以上单数。

1.9.4 鉴定时间

理论知识考试时间不少于 90min；技能考核时间：采用现场操作或模拟操作

方式考核时不少于 30min，采用笔试方式考核时不少于 90min；综合评审时间不

少于 30min。

1.9.5 鉴定场所设备

理论知识考试在标准教室或在计算机机房进行。技能考核采取模拟操作时，

应在具有婴儿模型、喂养用具、烹饪器具、流动水源、日常保健用品及婴幼儿睡

眠、就餐、活动等必需的物品，配备现场全方位监控和即时录像设备，且室内卫
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生通风条件良好、光线充足、设施安全的场所进行；采取笔试时，应在配备投影

仪和音视频播放设备的标准教室进行。
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2. 基本要求

2.1 职业道德

2.1.1 职业道德基本知识

2.1.2 职业守则

（1）遵纪守法，诚信服务。

（2）爱岗敬业，恪尽职守。

（3）关爱孩子，尊重差异。

（4）认真观察，积极回应。

（5）好学善思，主动发展。

2.2 基础知识

2.2.1 孕期引导知识

（1）孕产妇身心变化规律及特点。

（2）胎儿发育规律及特点。

（3）孕期营养和运动。

2.2.2 婴幼儿身心发育知识

（1）婴幼儿生理发育规律及特点。

（2）婴幼儿心理发育规律及特点。

2.2.3 婴幼儿发展引导知识

（1）婴幼儿动作发展及其环境营造。

（2）婴幼儿认知发展及其环境营造。

（3）婴幼儿语言发展及其环境营造。

（4）婴幼儿情感与社会性发展及其环境营造。

2.2.4 婴幼儿照护基本知识

（1）婴幼儿营养与喂养。

（2）婴幼儿睡眠与日常生活习惯。

（3）婴幼儿常见病与预防。

（4）婴幼儿回应性照护。

（5）婴幼儿早期学习及机会创设。

（6）婴幼儿发展及养育环境评估。
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2.2.5 婴幼儿安全知识

（1）婴幼儿安全的基本理念。

（2）婴幼儿日常居家与出行安全。

（3）婴幼儿伤害预防。

（4）婴幼儿常见伤害紧急处理。

2.2.6 相关法律、法规知识

（1）《中华人民共和国劳动法》相关知识。

（2）《中华人民共和国母婴保健法》相关知识。

（3）《中华人民共和国未成年人保护法》相关知识。

（4）《中华人民共和国食品安全法》相关知识。

（5）《中华人民共和国妇女权益保障法》相关知识。

（6）《中华人民共和国消防法》相关知识。

（7）《中华人民共和国传染病防治法》相关知识。

（8）《托育机构管理规范（试行）》《托育机构设置标准（试行）》相关

知识。

（9）《托儿所幼儿园卫生保健管理办法》相关知识。

（10）《托儿所幼儿园保健工作规范》相关知识。

（11）《托育机构保育指导大纲（试行）》相关知识。

（12）《0～6岁儿童健康管理服务规范》相关知识。

（13）《0～6岁儿童健康管理技术规范》相关知识。

（14）《全国家庭教育指导大纲（修订）》相关知识。
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3. 工作要求

本标准对四级/中级工、三级/高级工、二级/技师、一级/高级技师的技能要

求和相关知识要求依次递进，高级别涵盖低级别的要求。

3.1 四级/中级工

职业

功能

工作

内容
技能要求 相关知识要求

1.

孕

期

引

导

1.1

生理

健康

1.1.1 能指导孕妇建立良好生活规

律并做好安全防护

1.1.2 能及时提醒、告知孕妇产检

项目

1.1.3 能协助孕妇自测血压、称体

重、计算体重指数并做记录

1.1.4 能指导孕妇自主识别胎动并

计数

1.1.1 孕期生活规律与安全防护的知

识和方法

1.1.2 孕妇产检时间及对应项目

1.1.3 孕妇日常自我监测的知识和

方法

1.1.4 胎动识别及计数方法

1.2

心理

健康

1.2.1 能帮助孕、产妇了解孕期及

产后常见心理反应

1.2.2 能指导孕、产妇表达内心感

受与想法

1.2.3 能指导孕、产妇合理宣泄负

面情绪

1.2.1 孕、产妇在不同时期的心理特

点

1.2.2 合理情绪疗法的理论知识及

应用方法

1.2.3 宣泄负面情绪的方法及注意

事项

1.3

营养

运动

1.3.1 能依据膳食指南及膳食宝塔

指导孕、产妇膳食

1.3.2 能指导孕妇适宜增重

1.3.3 能指导孕妇选择适宜的常见

运动方式

1.3.1 孕期、哺乳期膳食指南及膳食

宝塔

1.3.2 孕期体重管理知识

1.3.3 孕期运动知识及注意事项

2.

照

护

引

导

2.1

营养

喂养

2.1.1 能介绍母乳喂养的重要性并

正确指导

2.1.2 能在相关专业人员确认无法

进行母乳喂养或母乳喂养不足的情况

下，指导看护人进行配方奶喂养

2.1.3 能指导看护人正确使用喂养

工具

2.1.4 能指导看护人进行辅食添加

2.1.5 能指导看护人引导婴幼儿养

成良好的饮水习惯

2.1.6 能指导看护人为婴幼儿创造

安静、轻松、愉快的进餐环境

2.1.7 能指导看护人协助婴幼儿进

餐，学习独立进餐

2.1.8 能指导看护人制订适宜的食

谱

2.1.1 母乳喂养的知识和方法

2.1.2 人工喂养的知识和方法

2.1.3 婴儿辅食添加知识

2.1.4 婴幼儿饮水常见问题及解决

方法

2.1.5 婴幼儿使用餐具的注意事项

2.1.6 婴幼儿进餐环境与气氛的创

设

2.1.7 婴幼儿食谱的制作

2.2

保健

2.2.1 能指导看护人为婴幼儿正确

盥洗与便后清洁

2.2.1 婴幼儿盥洗的方法、要求及注

意事项
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护理 2.2.2 能指导看护人培养婴幼儿盥

洗、排便、穿脱衣服等生活技能

2.2.3 能指导看护人为婴幼儿提供

良好的睡眠环境和设施，并加强睡眠

过程看护

2.2.4 能指导看护人培养婴幼儿用

眼、口腔等良好的生活卫生习惯

2.2.5 能指导看护人识别婴幼儿哭

闹、肢体动作等所表达的生理需求并

回应

2.2.6 能指导看护人及时为婴幼儿

进行预防接种

2.2.7 能指导看护人识别和护理婴

幼儿发热、惊厥、呕吐等常见症状

2.2.2 婴幼儿两便清洁方法和注意事

项

2.2.3 婴幼儿用眼习惯、口腔卫生习

惯培养的知识

2.2.4 婴幼儿睡眠特点、安全睡眠常

识

2.2.5 婴幼儿不同月龄情绪变化及

回应措施

2.2.6 婴幼儿预防接种的知识及注

意事项

2.2.7 婴幼儿常见症状的护理知识和

方法

2.3

安全

防护

2.3.1 能指导看护人排查婴幼儿居

家安全隐患

2.3.2 能指导看护人排查婴幼儿出

行安全隐患

2.3.3 能指导看护人注意婴幼儿饮

食安全

2.3.4 能指导看护人注意婴幼儿用

药安全

2.3.5 能指导看护人避免对婴幼儿

的轻视、歧视和语言暴力等

2.3.1 婴幼儿居家安全知识

2.3.2 婴幼儿出行安全知识

2.3.3 婴幼儿饮食安全知识

2.3.4 婴幼儿用药安全知识

2.3.5 妨碍婴幼儿身心健康发展的

行为

3.

发

展

引

导

3.1

动作

发展

3.1.1 能指导看护人为婴幼儿创设

有利于身体活动的环境

3.1.2 能指导看护人与婴幼儿进行

被动操、主被动操等活动

3.1.3 能指导看护人发展婴幼儿抬

头、翻身、坐、爬、站立、走、跑、

钻、踢、跳等粗大动作

3.1.4 能指导看护人促进婴幼儿

抓、捏、握等精细动作发展

3.1.5 能指导看护人与婴幼儿开展

适宜的舞蹈与律动活动

3.1.6 能指导看护人与婴幼儿开展

涂鸦、绘画和简单手工等活动

3.1.1 创设适宜婴幼儿动作发展环境

的策略

3.1.2 婴儿先天性反射的相关知识

3.1.3 婴幼儿粗大动作发展的基本规

律

3.1.4 婴幼儿精细动作发展的基本规

律

3.1.5 婴幼儿艺术教育的方法

3.2

语言

发展

3.2.1 能指导看护人结合实物和动

作，引导婴幼儿倾听和理解语言

3.2.2 能指导看护人引导婴幼儿使

用声音、动作和词汇等进行简单的互

动和交流

3.2.3 能指导看护人培养婴幼儿阅

读的兴趣和习惯

3.2.1 婴幼儿言语发展的整体特点

及影响因素

3.2.2 反应式倾听与及时回应在婴

幼儿语言发展中的重要性

3.2.3 亲子共读环境创设、婴幼儿阅

读材料选择的策略

3.2.4 婴幼儿语言互动游戏的方法
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3.2.4 能指导看护人吟唱童谣或儿

歌等

3.3

认知

发展

3.3.1 能指导看护人为婴幼儿提供

有利于视、听、触等感知觉发展的材

料

3.3.2 能指导看护人鼓励婴幼儿认

识与辨别物体的明显特征

3.3.3 能指导看护人启发婴幼儿进

行简单的分类、配对和排序等游戏活

动

3.3.1 婴幼儿感知觉发展的基本规

律与特点

3.3.2 婴幼儿注意、记忆发展的基本

规律及特点

3.3.3 婴幼儿思维、想象发展的基本

规律和特点

3.4

情绪

和社

会性

发展

3.4.1 能指导看护人保持稳定的情

绪，创设温暖、愉快的心理氛围

3.4.2 能指导看护人正确识别并及

时回应婴幼儿的情绪反应

3.4.3 能指导看护人帮助婴幼儿理

解和辨别悲伤、恐惧、愤怒、愉悦等

不同情绪

3.4.4 能指导看护人引导婴幼儿理

解并遵守简单的规则

3.4.1 婴幼儿情绪情感发展的基本

规律

3.4.2 情绪分化的特点和发展趋势

3.4.3 婴幼儿社会性发展的基本规

律

3.4.4 婴幼儿社会性游戏的方法

4.

发

展

测

评

与

咨

询

4.1

发展

测评

4.1.1 能指导看护人了解婴幼儿身

心发展指标

4.1.2 能指导看护人观察、记录婴

幼儿发展状况

4.1.3 能使用适宜的沟通技巧了解

婴幼儿发展及照护状况

4.1.1 婴幼儿身心发展指标

4.1.2 婴幼儿发展状况观察、记录的

要点

4.1.3 倾听技巧和谈话技巧

4.1.4 婴幼儿照护状况的知识

4.2

环境

评估

4.2.1 能指导看护人了解婴幼儿生

活用品、玩具、图书、游戏材料等的

配备要求

4.2.2 能使用适宜的沟通技巧了解

婴幼儿照护环境状况

4.2.1 婴幼儿生活用品、玩具、图书、

游戏材料等的配备要求

4.2.2 婴幼儿照护环境的知识

4.3

资源

咨询

4.3.1 能帮助看护人了解社区婴幼

儿医疗保健机构

4.3.2 能帮助看护人了解社区婴幼

儿保育和教育机构

4.3.3 能帮助看护人了解社区婴幼

儿游戏场所

4.3.1 社区婴幼儿医疗保健机构的职

能

4.3.2 婴幼儿保育与教育机构的职

能

4.3.3 婴幼儿游戏场所的职能
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3.2 三级/高级工

职业

功能

工作

内容
技能要求 相关知识要求

1.

孕

期

引

导

1.1

生理

健康

1.1.1 能提醒并讲解重点产检项目

及注意事项

1.1.2 能指导孕妇识别常见症状，并

给予保健指导

1.1.3 能指导孕妇识别临产征兆，

做好分娩物品准备

1.1.1 重点产检筛查项目及注意事项

1.1.2 孕期常见症状的表现及处理方

法

1.1.3 临产的表现特点及应对策略，

物品准备及注意事项

1.2

心理

健康

1.2.1 能帮助孕、产妇识别一般心

理问题

1.2.2 能指导孕妇进行系统的放松

练习

1.2.3 能指导孕、产夫妇建立和谐

的夫妻关系、亲子关系

1.2.1 孕、产妇一般心理问题的表现

1.2.2 孕妇放松练习的操作方法及注

意事项

1.2.3 夫妻关系、亲子关系特点及应

对策略

1.3

营养

运动

1.3.1 能指导孕、产妇合理摄入营

养补充剂

1.3.2 能根据膳食食谱为孕、产妇

及家属示范营养餐的制作方法

1.3.3 能指导并教授孕妇学习基本

的凯格尔运动、孕期韵律操等孕期运

动

1.3.1 孕期常见营养补充剂

1.3.2 营养餐制作方法及注意事项

1.3.3 盆底肌锻炼及孕期韵律操的基

础运动方法及注意事项

2.

照

护

引

导

2.1

营养

喂养

2.1.1 能指导看护人观察母乳喂

养、人工喂养的质量指标

2.1.2 能指导看护人对婴幼儿食物

过敏进行预防和照护

2.1.3 能指导看护人制订适宜的膳

食计划和食谱

2.1.4 能指导看护人培养婴幼儿良

好的饮食习惯

2.1.1 母乳喂养、人工喂养的质量观

察指标及建议

2.1.2 乳母膳食安排及喂奶期间注意

事项

2.1.3 不同月龄婴幼儿食品选择的相

关知识

2.1.4 平衡膳食的原则与要求

2.1.5 婴幼儿饮食习惯的培养方法

2.2

保健

护理

2.2.1 能指导看护人观察处理婴幼

儿盥洗、排便中的问题

2.2.2 能指导看护人观察判断婴幼

儿睡眠情况，引导婴幼儿规律作息

2.2.3 能指导看护人观察判断婴幼

儿眼、耳、口腔等感觉器官的发育情

况

2.2.4 能指导看护人对婴幼儿常见

疾病、传染病进行简单护理

2.2.1 婴幼儿卫生习惯培养方法

2.2.2 婴幼儿大小便异常问题的应对

方法

2.2.3 婴幼儿睡眠质量观察指标

2.2.4 婴幼儿眼、耳、口腔等感觉器

官的发育指标和指导方法

2.2.5 婴幼儿常见疾病、传染病护理

的知识和方法

2.3

安全

防护

2.3.1 能指导看护人及时发现并制

止婴幼儿可能引发危险后果的行为

2.3.2 能指导看护人引导婴幼儿理

解并遵守简单的安全规则

2.3.3 能指导看护人预防与紧急处

2.3.1 危害婴幼儿安全的常见行为与

处理方式

2.3.2 婴幼儿安全教育实施方法

2.3.3 婴幼儿自我保护能力培养要点

2.3.4 婴幼儿意外伤害的处理方法和
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置婴幼儿烧烫伤、窒息、触电、创伤、

鼻出血、动物咬伤等意外伤害

注意事项

3.

发

展

引

导

3.1

动作

发展

3.1.1 能指导看护人定期更换游戏

材料，创设具有一定挑战性的身体活

动环境

3.1.2 能指导看护人丰富婴幼儿的

运动活动和经验，增加户外运动的机

会

3.1.3 能指导看护人提供多类型材

料，促进婴幼儿剪贴、拼搭、叠套、

搭建、制作等精细动作发展

3.1.1 自制玩具创设运动环境的方法

和技巧

3.1.2 婴幼儿粗大动作发展的类型与

训练

3.1.3 婴幼儿精细动作发展的类型与

训练

3.2

语言

发展

3.2.1 能指导看护人结合日常生

活，用丰富的语言与婴幼儿互动

3.2.2 能指导看护人鼓励婴幼儿多

听、多看、多说和多问

3.2.3 能指导看护人为婴幼儿提供

适宜的儿歌、故事和图画书

3.2.1 婴幼儿前言语时期的特点

3.2.2 婴幼儿单词句时期的特点

3.2.3 婴幼儿电报句时期的特点

3.2.4 婴幼儿简单句时期的特点

3.2.5 婴幼儿语用发展的特点

3.3

认知

发展

3.3.1 能指导看护人引导婴幼儿对

周围事物产生和保持好奇心和求知欲

3.3.2 能指导看护人鼓励婴幼儿探

索周围环境

3.3.3 能指导看护人引导婴幼儿发

现问题并尝试解决问题

3.3.1 婴幼儿认知游戏的方法

3.3.2 婴幼儿注意、记忆的影响因素

与培养策略

3.3.3 婴幼儿思维、想象发展的影响

因素及培养策略

3.4

情绪

与社

会性

发展

3.4.1 能指导看护人理解并接纳婴

幼儿的情绪，寻找情绪产生的原因

3.4.2 能指导看护人及时肯定和鼓

励婴幼儿的情绪表达

3.4.3 能指导看护人帮助婴幼儿调

节情绪

3.4.4 能指导看护人为婴幼儿提供

社会交往的机会和条件

3.4.1 情绪在婴幼儿心理发展中的作

用

3.4.2 婴幼儿情绪反应的识别与回应

3.4.3 婴幼儿的情绪表达特点与支持

策略

3.4.4 婴幼儿社会交往的特点及支持

策略

4.

发

展

测

评

与

咨

询

4.1

发展

测评

4.1.1 能指导看护人对婴幼儿发展

状况进行系统性、针对性观察

4.1.2 能正确使用测评工具检测婴

幼儿身心发展指标

4.1.3 能就婴幼儿发展方面的常见

问题提供咨询

4.1.1 婴幼儿发展观察记录的设计与

实施

4.1.2 婴幼儿身心发展指标检测的方

法

4.1.3 就婴幼儿发展方面常见问题提

供咨询的方法

4.2

环境

评估

4.2.1 能评估看护人养育婴幼儿的

理念

4.2.2 能就婴幼儿养育环境方面的

常见问题提供咨询

4.2.1 科学的婴幼儿养育理念

4.2.2 就婴幼儿养育环境方面常见问

题提供咨询的方法

4.3

资源

咨询

4.3.1 能评估有关婴幼儿养育的讲

座及其他来源的知识与经验

4.3.2 能向看护人推荐适宜的婴幼

4.3.1 婴幼儿发展与养育的科学理念

4.3.2 婴幼儿发展与养育相关的讲座

与专家资源获取及学习与咨询的知识
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儿养育讲座及专家等
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3.3 二级/技师

职业

功能

工作

内容
技能要求 相关知识要求

1.

孕

期

引

导

1.1

生理

健康

1.1.1 能提醒、告知孕妇在医师指导下

合理用药

1.1.2 能示范、教授陪产者做好陪产准

备

1.1.1 孕期合理用药特点、基本原

则、药物对妊娠危险等级分类的知识

1.1.2 陪产者需具备的素质、陪产

知识及支持策略

1.2

心理

健康

1.2.1 能使用心理量表筛查孕、产妇的

焦虑、抑郁，并提供建议与支持

1.2.2 能指导孕、产妇及家属建立相对

和谐的家庭关系

1.2.1 焦虑、抑郁筛查量表的使用

方法

1.2.2 亲属关系特点及应对策略

1.3

营养

运动

1.3.1 能指导孕妇及家属进行膳食食

谱制作

1.3.2 能对孕、产妇常见生理不适进行

运动指导

1.3.1 食谱的制作知识及方法

1.3.2 食物交换份法及能量计算

1.3.3 孕期常见不适的缓解方法

2.

照

护

引

导

2.1

营养

喂养

2.1.1 能根据医嘱指导看护人对婴幼

儿发热、腹泻等常见疾病进行膳食喂养指

导

2.1.2 能指导看护人矫正婴幼儿不良

的饮食习惯

2.1.1 幼儿食谱的制作方法

2.1.2 婴幼儿饮食健康知识

2.2

保健

护理

2.2.1 能指导看护人针对婴幼儿发育

情况制订和落实个性化保健护理方案

2.2.2 能指导看护人及时处理婴幼儿

疑似传染病，必要时建议送医

2.2.1 婴幼儿个性化保健护理方案

制订要点

2.2.2 婴幼儿传染病的预防和护理

知识

2.3

安全

防护

2.3.1 能指导看护人制订和落实婴幼

儿伤害预防与处置预案

2.3.2 能识别与处置婴幼儿呼吸困难、

晕厥、过敏反应、中毒等紧急突发症状

2.3.1 婴幼儿伤害预防与处置预案

2.3.2 婴幼儿紧急突发症状的特点

及相应的护理要求

3.

发

展

引

导

3.1

动作

发展

3.1.1 能指导看护人合理调节促进婴

幼儿各类动作发展的机会和条件的均衡

性

3.1.2 能指导看护人改编或创编简单

的动作游戏

3.1.1 婴幼儿动作发展的途径及注

意事项

3.1.2 改编或创编动作游戏的要求

与注意事项

3.2

语言

发展

3.2.1 能指导看护人创设环境增进与

婴幼儿的互动交流

3.2.2 能指导看护人改编或创编简单

的语言游戏

3.2.1 创设语言环境的方法

3.2.2 改编或创编语言游戏的要求

与注意事项

3.3

认知

发展

3.3.1 能指导看护人利用各种场合和

机会帮助婴幼儿认识周围环境中的事物

和现象

3.3.2 能指导看护人改编或创编简单

的认知游戏

3.3.1 创设认知环境的方法

3.3.2 改编或创编认知游戏的要求

与注意事项

3.4
3.4.1 能指导看护人帮助婴幼儿调节

情绪

3.4.1 婴幼儿不良情绪的调整方法

3.4.2 改编或创编规则游戏的要求
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情绪

和社

会性

发展

3.4.2 能指导看护人改编或创编简单

的规则游戏

及注意事项

4.

发

展

测

评

与

咨

询

4.1

发展

测评

4.1.1 能结合对婴幼儿的观察，解释婴

幼儿身心发展测评结果

4.1.2 能就婴幼儿发展方面的个性化

问题提供咨询

4.1.1 身心发展测评结果的分析方

法

4.1.2 就婴幼儿发展方面的个性化

问题提供咨询的方法

4.2

环境

评估

4.2.1 能综合评估看护人的养育情况

4.2.2 能就个性化养育环境状况提供

咨询

4.2.1 婴幼儿发展与养育的科学知

识

4.2.2 就个性化养育环境状况提供

咨询的方法

4.3

资源

咨询

4.3.1 能为看护人推荐适宜的婴幼儿

养育社会资源

4.3.2 能评估看护人利用社会资源的

效果

4.3.1 婴幼儿养育社会资源的获取

4.3.2 社会资源干预措施的实施
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3.4 一级/高级技师

职业

功能

工作

内容
技能要求 相关知识要求

1.

孕

期

引

导

1.1

生理

健康

1.1.1 能帮助孕妇识别孕期异常症状

1.1.2 能及时提醒、辅助特殊疾病孕妇

日常保健

1.1.1 孕期异常症状的表现

1.1.2 孕期高血压、糖尿病、贫血

等疾病的知识、日常保健方法及注意

事项

1.2

心理

健康

1.2.1 能帮助孕、产妇识别严重心理问

题，并建议及时送医

1.2.2 能对危机状态的孕、产妇进行初

步干预

1.2.1 孕、产妇严重心理问题的表

现

1.2.2 孕、产妇危机干预的知识、

方法

1.3

营养

运动

1.3.1 能配合医嘱，指导特殊孕妇进行

营养餐制作

1.3.2 能配合医嘱，指导特殊孕妇的运

动

1.3.1 妊娠期糖尿病、妊高症等妊

娠合并症的营养膳食要点及注意事项

1.3.2 妊娠期糖尿病、胎盘低置等

特殊情况的运动指导

2.

照

护

引

导

2.1

营养

喂养

2.1.1 能指导看护人依据婴幼儿发育

指标及时调整喂养策略

2.1.2 能指导看护人对过敏、食物不耐

受、早产、低体重等婴幼儿进行喂养

2.1.1 婴幼儿生长发育曲线和科学

制订食谱的方法

2.1.2 婴幼儿特殊情况的营养喂养

知识

2.2

保健

护理

2.2.1 能评估婴幼儿照护环境异常状

况，并提出改进建议

2.2.2 能指导看护人识别与护理婴幼

儿发育异常情况

2.2.1 婴幼儿照护环境异常状况及

评估要点

2.2.2 婴幼儿发育异常表现及护理

要点

2.3

安全

防护

2.3.1 能评估婴幼儿伤害防控异常状

况，并提出改进建议

2.3.2 能评估婴幼儿伤害预防与处置

预案，并提出改进建议

2.3.1 婴幼儿伤害防控异常状况及

评估要点

2.3.2 婴幼儿伤害预防与处置预案

3.

发

展

引

导

3.1

动作

发展

3.1.1 能指导看护人识别婴幼儿动作

发展问题

3.1.2 能协助看护人配合医疗干预计

划进行婴幼儿动作发展训练

3.1.1 婴幼儿动作发展常见问题及

表现

3.1.2 婴幼儿动作发展医疗干预计

划中家庭护理和训练的配合要点

3.2

语言

发展

3.2.1 能指导看护人识别婴幼儿语言

发展问题

3.2.2 能协助看护人配合医疗干预计

划进行婴幼儿语言发展训练

3.2.1 婴幼儿语言发展常见问题及

表现

3.2.2 婴幼儿语言发展医疗干预计

划中家庭护理和训练的配合要点

3.3

认知

发展

3.3.1 能指导看护人识别婴幼儿认知

发展问题

3.3.2 能协助看护人配合医疗干预计

划进行婴幼儿认知发展训练

3.3.1 婴幼儿认知发展常见问题及

表现

3.3.2 婴幼儿认知发展医疗干预计

划中家庭护理和训练的配合要点

3.4

情绪

和社

会性

3.4.1 能指导看护人识别婴幼儿情绪

社会性发展问题

3.4.2 能协助看护人配合医疗干预计

划进行婴幼儿情绪和社会性发展训练

3.4.1 婴幼儿情绪社会性发展常见

问题及表现

3.4.2 婴幼儿情绪社会性发展医疗

干预计划中家庭护理和训练的配合要

点
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发展

4.

发

展

测

评

与

咨

询

4.1

发展

测评

4.1.1 能对婴幼儿发展异常问题进行

评估

4.1.2 能对婴幼儿发展异常问题提供

咨询

4.1.1 婴幼儿发展异常问题的知识

4.1.2 婴幼儿发展异常问题咨询方

法

4.2

环境

评估

4.2.1 能对养育环境异常问题进行评

估

4.2.2 能对养育环境异常问题提供咨

询

4.2.1 养育环境异常问题的知识

4.2.2 养育环境异常问题咨询方法

4.3

资源

咨询

4.3.1 能根据需要向看护人推荐专业

的心理咨询机构

4.3.2 能根据需要向看护人推荐专业

的特殊教育服务资源

4.3.1 专业的心理咨询机构的职能

及资源获取方法

4.3.2 专业的特殊教育服务资源的

职能及资源获取方法

5.

指

导

与

培

训

5.1 业

务指导

5.1.1 能对本职业二级/技师及以下级

别人员提供业务指导

5.1.2 能对本二级/技师及以下级别人

员进行工作评价

二级/技师及以下级别人员业务指

导与评价策略

5.2 业

务培训

5.2.1 能根据本职业二级/技师及以下

级别人员的工作需求制订恰当的培训方

案

5.2.2 能根据本职业二级/技师及以下

级别人员培训方案实施培训

5.2.1 培训方案的设计要点与注意

事项

5.2.2 培训方案组织实施的策略
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4 权重表

4.1 理论知识权重表

技能等级

项目

四级/

中级工

（%）

三级/

高级工

（%）

二级/

技师

（%）

一级/

高级技师

（%）

基本

要求

职业道德 10 10 10 10

基础知识 15 15 10 10

相关

知识

要求

孕期引导 10 10 5 5

照护引导 30 25 25 20

发展引导 30 30 35 20

发展测评与咨询 5 10 15 20

指导与培训 - - - 15

合计 100 100 100 100

4.2 技能要求权重表

技能等级

项目

四级/

中级工

（%）

三级/

高级工

（%）

二级/

技师

（%）

一级/

高级技师

（%）

技能

要求

孕期引导 15 15 10 10

照护引导 40 35 30 25

发展引导 35 35 40 25

发展测评与咨询 10 15 20 25

指导与培训 - - - 15

合计 100 100 100 100


