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说  明 

为规范从业者的从业行为，引导职业教育培训的方向，为职业

技能评价提供依据，依据《中华人民共和国劳动法》和《中华人民

共和国职业教育法》，适应经济社会发展和科技进步的客观需要，立

足培育工匠精神和精益求精的敬业风气，人力资源社会保障部联合

中国轻工业联合会、中国照明电器协会，组织有关专家，制定了《灯

具设计师国家职业标准（试行）（2026 年版）》（以下简称《标准》）。 
一、本《标准》以《中华人民共和国职业分类大典（2022 年版）》

为依据，严格按照《国家职业技能标准编制技术规程（2023 年版）》

有关要求，以“职业活动为导向、职业能力为核心”为指导思想，

对灯具设计师从业人员的职业活动内容进行规范细致描述，对各等

级从业者的技能水平和理论知识水平进行了明确规定。 
二、本《标准》依据有关规定将本职业分为四级/中级工、三级/

高级工、二级/技师和一级/高级技师四个等级，包括职业概况、基本

要求、工作要求和权重表四个方面的内容。 
三、本《标准》主要起草单位有：中国照明电器协会、广东光

阳电器有限公司、旭宇光电（深圳）股份有限公司、中山市松伟照

明电器有限公司、鸿利智汇集团股份有限公司、中山市古镇镇人民

政府、中山市华艺灯饰照明股份有限公司、国家灯具质量监督检验

中心、中山市技师学院、上海应用技术大学半导体照明技术研究中

心、复旦大学工程与应用技术研究院等。主要起草人员有：刘升平、

王卓、马泽生、侯莎、陈少藩、曹小兵、谢伟、吕天刚、彭照富、

施晓红、李佑广、居家奇、姚其等。 
四、本《标准》主要审定单位有：中国轻工业联合会轻工业职

业能力评价中心、中国就业培训技术指导中心、清华大学美术学院、

广州美术学院、上海时代之光照明电器有限公司、无锡立德时代科

技有限公司、松下电气机器（北京）有限公司、惠州雷士光电科技

有限公司、青岛易来智能科技股份有限公司、国家电光源质量监督
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检验中心（北京）、荆州理工职业学院、浙江阳光照明电器集团股份

有限公司等。主要审定人员有：庞黎鑫、李克、张灵芝、唐林涛、

张海文、杨樾、洪兵、杨士文、翁中枢、王海涛、於立成、张伟、

汪晖、陈以平等。 
五、本《标准》在制定过程中得到中国就业培训技术指导中心、

中国财贸轻纺烟草工会全国委员会、中国轻工业联合会、青岛易来

智能科技股份有限公司等单位的指导和大力支持，在此一并感谢。 
六、本《标准》业经人力资源社会保障部批准，自公布之日①起

施行。 
 

 

① 2026 年 2 月 28 日，本《标准》以《人力资源社会保障部办公厅关于颁布机电

设备维修工等 23 个国家职业标准的通知》（人社厅发〔2026〕2 号）公布。 
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灯具设计师 
国家职业标准 

（试行） 
（2026 年版） 

1.  职业概况 

1. 1 职业名称 

灯具设计师 

1. 2 职业编码 

4‒08‒08‒18 

1. 3 职业定义 

从事室内和室外灯具的光学系统、电路系统、外观、结构以及

整体设计的人员。 

1. 4 职业技能等级 

本职业共设四个等级，分别为：四级/中级工、三级/高级工、二

级/技师、一级/高级技师。 

1. 5 职业环境条件 

室内、室外，常温。 

1. 6 职业能力特征 

具有分析能力、动手能力和设计能力，有空间感，无色盲。 
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1. 7 普通受教育程度 

高中毕业（或同等学力）。 

1. 8 职业培训要求 

1. 8. 1 培训参考时长 

四级/中级工不少于 96 标准学时；三级/高级工不少于 96 标准

学时；二级/技师不少于 80 标准学时；一级/高级技师不少于 80 标

准学时。 

1. 8. 2 培训教师 

培训四级/中级工的教师应具有本职业三级/高级工及以上职业

资格（职业技能等级）证书或相关专业中级及以上专业技术职务任

职资格；培训三级/高级工的教师应具有本职业二级/技师及以上职

业资格（职业技能等级）证书或相关专业中级及以上专业技术职务

任职资格；培训二级/技师的教师应具有本职业一级/高级技师职业

资格（职业技能等级）证书或相关专业高级专业技术职务任职资格；

培训一级/高级技师的教师应具有本职业一级/高级技师职业资格

（职业技能等级）证书 2 年以上或相关专业高级专业技术职务任职资

格 2 年以上。 

1. 8. 3 培训场所设备 

理论知识培训在标准教室等室内场地进行；操作技能培训在具

有必备设备和工具的现场进行，设备应包括计算机及相应的设计软

件、扫描仪、打印机等，工具应包括绘图图板和绘图仪器等。 

1. 9 职业技能评价要求 

1. 9. 1 申报条件 

具备以下条件之一者，可申报四级/中级工： 



职业编码：4-08-08-18 

 3 

（1）累计从事本职业或相关职业①工作满 5 年。 
（2）取得本职业或相关职业五级/初级工职业资格（职业技能等

级）证书后，累计从事本职业或相关职业工作满 3 年。 
（3）取得本专业或相关专业②的技工院校或中等及以上职业院

校、专科及以上普通高等学校毕业证书（含在读应届毕业生）。 
具备以下条件之一者，可申报三级/高级工： 
（1）累计从事本职业或相关职业工作满 10 年。 
（2）取得本职业或相关职业四级/中级工职业资格（职业技能等

级）证书后，累计从事本职业或相关职业工作满 4 年。 
（3）取得符合专业对应关系的初级职称（专业技术人员职业资

格）后，累计从事本职业或相关职业工作满 1 年。 
（4）具有本专业或相关专业的技工院校高级工班及以上毕业

证书（含在读应届毕业生）。 
（5）取得本职业或相关职业四级/中级工职业资格（职业技能等

级）证书，并取得高等职业学校、专科及以上普通高等学校本专业

或相关专业毕业证书（含在读应届毕业生）。 
（6）取得经评估论证的高等职业学校、专科及以上普通高等学

校本专业或相关专业的毕业证书（含在读应届毕业生）。 
具备以下条件之一者，可申报二级/技师： 
（1）取得本职业或相关职业三级/高级工职业资格（职业技能等

级）证书后，累计从事本职业或相关职业工作满 5 年。 

 

① 相关职业：照明设计师、彩灯艺术设计师、室内装饰设计师、工艺美术品设计

师、装潢美术设计师、灯具制造工、营销员、纺织面料设计师、家用纺织品设计师、色

彩搭配师、广告设计师、包装设计师、家具设计师、陶瓷产品设计师、陶瓷工艺师、皮

具设计师、建筑幕墙设计师、建筑信息模型技术员、工业设计工艺师等，下同。 
② 本专业或相关专业：灯具设计、工业设计、环境艺术设计、灯具艺术设计、材

料科学与工程、室内设计、工艺美术设计、产品设计、光伏工程技术与应用、轻工纺织

大类（家居设计与制作、皮革工艺、纺织技术与服务）、电子信息类（电子电器应用与维

修、人工智能技术与应用）、艺术设计类（艺术设计与制作、皮革制品设计与制作、工艺

美术）、新能源材料应用技术、建筑设计类、建筑室内设计、机械设计与制造、工业设计、

智能光电制造技术、智能光电技术应用、光电显示技术、电子产品检测技术等，下同。 
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（2）取得符合专业对应关系的初级职称（专业技术人员职业资
格）后，累计从事本职业或相关职业工作满 5 年，并在取得本职业

或相关职业三级/高级工职业资格（职业技能等级）证书后，从事本

职业或相关职业工作满 1 年。 
（3）取得符合专业对应关系的中级职称（专业技术人员职业资

格）后，累计从事本职业或相关职业工作满 1 年。 
（4）取得本职业或相关职业三级/高级工职业资格（职业技能等

级）证书的高级技工学校、技师学院毕业生，累计从事本职业或相

关职业工作满 2 年。 
（5）取得本职业或相关职业三级/高级工职业资格（职业技能等

级）证书满 2 年的技师学院预备技师班、技师班学生。 
具备以下条件者，可申报一级/高级技师： 
（1）取得本职业或相关职业二级/技师职业资格（职业技能等

级）证书后，累计从事本职业或相关职业工作满 5 年。 
（2）取得符合专业对应关系的中级职称后，累计从事本职业或

相关职业工作满 5 年，并在取得本职业或相关职业二级/技师职业资

格（职业技能等级）证书后，从事本职业或相关职业工作满 1 年。 
（3）取得符合专业对应关系的高级职称（专业技术人员职业资

格）后，累计从事本职业或相关职业工作满 1 年。 

1. 9. 2 评价方式 

分为理论知识考试、操作技能考核以及综合评审。理论知识考

试以笔试、机考等方式为主，主要考核从业人员从事本职业应掌握

的基本要求和相关知识要求；操作技能考核采用现场操作、模拟操

作等方式进行，主要考核从业人员从事本职业应具备的技能水平；

综合评审主要针对技师和高级技师，采取审阅申报资料、答辩等方

式进行全面评议和审查。 
理论知识考试、操作技能考核和综合评审均实行百分制，成绩

皆达 60 分（含）以上者为合格。 
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1. 9. 3 监考及考评人员与考生配比 

理论知识考试中的监考人员与考生配比不低于 1∶15（其中采

用机考方式的一般不低于 1∶30），且每个考场不少于 2 名监考人

员；操作技能考核中的考评人员与考生配比不低于 1∶10，且考评

人员为 3 名（含）以上单数，每位考生由不少于 3 名考评人员评分；

综合评审委员为 3 名（含）以上单数。 

1. 9. 4 评价时长 

理论知识考试时间不少于 90 min。操作技能考核时间：四级/中

级工、三级/高级工不少于 120 min，二级/技师和一级/高级技师不少

于 150 min；综合评审时间不少于 20 min。 

1. 9. 5 评价场所设备 

理论知识考试在标准教室或计算机机房进行。操作技能考核在

具有必备设备和工具的现场进行，设备应包括计算机及相应的设计

软件、扫描仪、打印机等，工具应包括绘图图板和绘图仪器等。综

合评审在有录音录像设备的场地进行。 
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2.  基本要求 

2. 1 职业道德 

2. 1. 1 职业道德基本知识 

2. 1. 2 职业守则 

（1）遵纪守法，爱岗敬业，文明礼貌。 
（2）诚信为本，法规为准，自觉履行岗位职责。 
（3）严格执行工作程序、工作规范和保密条例。 
（4）刻苦学习，钻研业务，精心设计，锐意进取。 
（5）注重生态环保，坚持绿色设计理念。 
（6）尊重知识产权，崇尚原创精神。 
（7）具有社会责任感和团队协作精神。 

2. 2 基础知识 

2. 2. 1 灯具设计基础知识 

（1）灯具的定义、功能和属性。 
（2）灯具设计的平面构成、色彩构成、立体构成等形态学基础

知识。 
（3）灯具设计中的光学、色度学、电学知识。 
（4）灯具的安全及性能标准。 
（5）工程制图基础知识。 
（6）计算机辅助设计的基础知识。 

2. 2. 2 灯具制造基础知识 

（1）光源、电气件、结构件、开关电源等灯具零部件的应用
知识。 

（2）灯具材料的种类、性质、规格、用途。 
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（3）灯具的模具、零件加工装配等制造过程。 

2. 2. 3 相关法律、法规知识 

（1）《中华人民共和国劳动法》相关知识。 
（2）《中华人民共和国知识产权法》相关知识。 
（3）《中华人民共和国产品质量法》相关知识。 
（4）《中华人民共和国环境保护法》相关知识。 
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3.  工作要求 

本标准对四级/中级工、三级/高级工、二级/技师、一级/高级技

师的技能能力要求及相关知识要求依次递进，高级别涵盖低级别的

要求。 

3. 1 四级/中级工 

职业 
功能 

工作内容 技能要求 相关知识要求 

1. 
产 
品 
分 
析 

1.1 灯具

外观分析 

1.1.1 能根据灯具的爆炸

图写出物料清单 
1.1.2 能使用国际通用色

卡识别灯具颜色色号 
1.1.3 能区分金属、塑料、

玻璃、水晶、纺织品、陶瓷

等灯具原材料 
1.1.4 能识别通过造型和

光源相互作用营造氛围的

装饰类灯具 

1.1.1 灯具爆炸图中对应

物料的名称 
1.1.2 国际通用色卡的使

用方法 
1.1.3 色彩分析和判断的

基本知识 
1.1.4 金属、塑料、玻璃、

水晶、纺织品、陶瓷等灯具

原材料的性能 

1.2 灯具

结构和功

能分析 

1.2.1 能判断灯具的装配

方式 
1.2.2 能对灯具进行拆解

并重新组装还原 
1.2.3 能对灯具拆解零部

件进行测量 

1.2.1 灯具的组装方式 
1.2.2 灯具的安装方式 
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续表 

职业 
功能 

工作内容 技能要求 相关知识要求 

2. 
产 
品 
设 
计 
表 
达 

2.1 灯具

产品辅助

设计 

2.1.1 能根据开发设计任

务书确定设计各环节所需

的信息 
2.1.2 能根据灯具生产的

工艺技术文件确定灯具加

工物料清单 

2.1.1 灯具开发设计任务

书中的主要内容 
2.1.2 灯具生产的工艺技

术文件及灯具加工物料清

单的基本知识 

2.2 绘制

灯具产品

工作图 

2.2.1 能绘制灯具的部装

图 
2.2.2 能绘制灯具的零件

图 

2.2.1 三视图、平面图的

绘图知识 
2.2.2 灯具零部件的功能 

3. 
产 
品 
设 
计 
实 
施 

3.1 灯具

产品加工 

3.1.1 能进行工艺排料 
3.1.2 能按照设计图纸制

作灯具外观的样品或手板 

3.1.1 金属、塑料、木材等

常用灯具材料工艺排料的

基本知识 
3.1.2 材料利用率的计算

方法 

3.2 灯具

产品质量

控制 

3.2.1 能根据灯具零部件

现场加工情况对设计方案

的实现效果进行反馈 
3.2.2 能根据灯具现场装

配完成度对设计工艺实现

效果进行反馈 

3.2.1 灯具零部件主要加

工设备的分类和功能 
3.2.2 灯具生产主要质量

控制点的工艺和流程 
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3. 2 三级/高级工 

职业 
功能 

工作内容 技能要求 相关知识要求 

1. 
产 
品 
分 
析 

1.1 灯具

外观分析 

1.1.1 能根据灯具的表面

装饰要求选择相应表面装

饰处理方法 
1.1.2 能分析灯具的设计

风格及应用环境 
1.1.3 能区分经典灯具的

设计风格和特点 

1.1.1 灯具表面色彩、材

料及处理工艺的特点 
1.1.2 灯具发展历史及产

品风格 

1.2 灯具

结构和功

能分析 

1.2.1 能分析灯具结构部

件的基本功能及加工方式 
1.2.2 能区分灯具电器附

件的特点 
1.2.3 能分析和确定灯具

的功能指标 
1.2.4 能分析和确定金

属、塑料、玻璃等装饰类灯

具外观结构和排布方式 
1.2.5 能分析和确定灯具

的主要功能 

1.2.1 灯具主要原辅材料

的种类、特点、性能的基本

知识 
1.2.2 灯具电器附件的种

类、特点、工作性能的基本

知识 
1.2.3 灯具的主要功能指

标 
1.2.4 装饰类灯具排布方

式的基本知识 
1.2.5 灯具主要功能的基

本知识 
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续表 

职业 
功能 

工作内容 技能要求 相关知识要求 

2. 
产 
品 
设 
计 
表 
达 

2.1 灯具

产品辅助

设计 

2.1.1 能手绘灯具结构件

的平面草图 
2.1.2 能手绘样品灯具外

型的平面草图 
2.1.3 能使用计算机软件

绘制灯具的部装图 
2.1.4 能使用计算机软件

绘制灯具的外观效果图 

2.1.1 手绘零件平面草图

的基本知识 
2.1.2 手绘灯具外型平面

草图注意事项 
2.1.3 灯具产品部装图的

绘图知识 
2.1.4 特种灯具的种类和

特点 
2.1.5 绘图软件的使用方

法 

2.2 灯具

的外观和

结构设计 

2.2.1 能对系列化的单体

灯具和成套灯具进行色彩

配置 
2.2.2 能对灯具产品进行

外观的升级、改进和系列化

设计 
2.2.3 能根据灯具设计风

格选择装饰材料 
2.2.4 能根据灯具产品的

设计风格确定灯具的表面

装饰方法和色彩 
2.2.5 能根据使用场所和

功能要求选择灯具结构件

的材料 
2.2.6 能根据设计要求提

出光源选用建议 
2.2.7 能编制灯具使用说

明书 

2.2.1 灯具产品系列化设

计的基本知识 
2.2.2 灯具外观系列化设

计风格的基本知识 
2.2.3 灯具装饰材料、表

面装饰处理的种类和特点 
2.2.4 灯具结构件材料的

种类和特点 
2.2.5 灯具光源的选用原

则和选择方法 
2.2.6 灯具使用说明书的

主要内容 
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续表 

职业 
功能 

工作内容 技能要求 相关知识要求 

2. 
产 
品 
设 
计 
表 
达 

2.3 灯具

的电路设

计 

2.3.1 能根据灯具的功率

要求确定连接导线和其他

电路部件的规格型号 
2.3.2 能根据灯具的种类

确定内部和外部间的电路

接线方式 

2.3.1 导线和其他电路部

件连接的基本知识 
2.3.2 常用灯具内部和外

部间电路接线方式及特点 

2.4 灯具

的光学系

统设计 

2 .4.1 能根据选用的光

源种类和数量计算灯具的

整体功率 
2.4.2 能根据使用场合选

择或设计功能性灯具的反

光器件 
2.4.3 能根据不同反光效

应确定灯具反光器件的材

料 

2.4.1 灯具功率的计算方

法 
2.4.2 功能性灯具反光器

件设计的基本知识 
2.4.3 灯具反光器件材料

选择方法和反光效应的确

定方法 

2.5 灯具

的安全性

设计 

2.5.1 能根据灯具的使用

场合确定灯具适用的安全

规范类别 
2.5.2 能根据灯具的使用

场合设计灯具的外壳防护

结构 
2.5.3 能根据灯具的使用

场合设计灯具的防触电结

构 

2.5.1 各类灯具安全规范

的相关标准基本知识 
2.5.2 灯具防触电、防尘、

防水结构的种类和特点 
2.5.3 灯具安全性设计的

基本知识 
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续表 

职业 
功能 

工作内容 技能要求 相关知识要求 

2. 
产 
品 
设 
计 
表 
达 

2.6 灯具

的安装、固

定和包装

设计 

2.6.1 能根据灯具的结构

和材料计算灯具的整体重

量 
2.6.2 能编写灯具的安装

说明书并绘制安装示意图 
2.6.3 能根据灯具的外形

尺寸、重量和运输方式设计

包装物的结构和保护方法 

2.6.1 计算灯具整体重量

的基本知识 
2.6.2 灯具安装说明书和

安装示意图的编制要求 
2.6.3 设计灯具包装物结

构和防护措施的注意事项 

2.7 设计

审核 

2.7.1 能分析灯具产品零

部件的可加工性及装配工

艺性 
2.7.2 能审核灯具产品零

部件图的尺寸和标注 
2.7.3 能审核灯具产品零

部件图的工艺性、可靠性和

安全性 
2.7.4 能使用专用计算机

软件模拟检测灯具的散热

效果 

2.7.1 产品零部件可加工

性和装配工艺性的基本知

识 
2.7.2 产品零部件图和加

工工艺审核的基本知识 
2.7.3 灯具产品零部件工

艺性、可靠性和安全性的审

核要点 
2.7.4 模拟软件的使用及

分析方法 

3. 
产 
品 
设 
计 
实 
施 

3.1 灯具

产品加工 

3.1.1 能根据生产现场状

况对生产加工工艺及设计

进行调整和修改 
3.1.2 能发现灯具的现场

加工过程中外观和设计图

不符、技术和工艺不符 

3.1.1 生产现场加工工艺

的流程和规定 
3.1.2 灯具样品或手板的

制作方法 
3.1.3 设计图和技术文件

与实物外观一致性的判定

知识 
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续表 

职业 
功能 

工作内容 技能要求 相关知识要求 

3. 
产 
品 
设 
计 
实 
施 

3.2 灯具

产品质量

控制 

3.2.1 能根据图纸对灯具

手板样品的外观及结构进

行检验 
3.2.2 能根据样板数据对

灯具的光电参数进行检验 

3.2.1 灯具手板样品验收

的主要技术要求 
3.2.2 灯具光电参数检验

的技术规范 

3.3 灯具

设计调整

与修改 

3.3.1 能依据市场及用户

的调研结果对灯具设计图

样进行调整和修改 
3.3.2 能根据灯具生产出

现的问题调整或修改原设

计 

3.3.1 市场及用户的调研

结果的分析及评估方法 
3.3.2 灯具设计和生产工

艺的修改方法和规定 

4. 
产 
品 
设 
计 
规 
划 

4.1 灯具

消费市场

调研 

4.1.1 能编制灯具市场调

研问卷 
4.1.2 能检索技术、用户

等涉及灯具的调研主题 
4.1.3 能收集灯具设计潮

流与趋势 

4.1.1 灯具市场信息获得

渠道 
4.1.2 灯具消费市场调研

问卷的主要内容 
4.1.3 灯具设计潮流与趋

势的基本知识 

4.2 制定

灯具设计

方案 

4.2.1 能编制系列化灯具

产品的设计报告书 
4.2.2 能对灯具展览展示

或卖场装饰装修的产品渲

染图、使用场景等提出意见 

4.2.1 规格、色彩、材料等

不同种类灯具产品系列化

设计报告书的要点 
4.2.2 灯具展览展示或卖

场装饰装修施工的注意事

项 
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3. 3 二级/技师 

职业 
功能 

工作内容 技能要求 相关知识要求 

1. 
产 
品 
设 
计 
表 
达 

1.1 灯具

的外观和

结构设计 

1.1.1 能根据使用场合的

特点确定灯具的整体造型

和结构 
1.1.2 能根据支撑物设计

灯具的重量和结构 

1.1.1 灯具使用场合对其

整体造型和结构要求的知

识 
1.1.2 灯具支撑物对其重

量和结构要求的知识 

1.2 灯具

的电路设

计 

1.2.1 能根据灯具种类和

使用场合的防触电要求设

计灯具的电路 
1.2.2 能根据灯具的防触

电要求确定电器部件与灯

具结构之间的位置 
1.2.3 能根据灯具外观和

安全性要求设计电器部件

间的连接方式 
1.2.4 能根据灯具种类和

功能设计开关方式和开关

电路 
1.2.5 能选择与灯具相匹

配的智能控制装置 

1.2.1 常用灯具不同使用

场合的防触电要求 
1.2.2 电器部件设计与灯

具结构之间位置关系 
1.2.3 电器部件间连接方

式设计的基本知识 
1.2.4 不同灯具种类和功

能要求与设计开关方式和

开关电路的关系 
1.2.5 智能控制装置的组

成与设计 
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续表 

职业 
功能 

工作内容 技能要求 相关知识要求 

1. 
产 
品 
设 
计 
表 
达 

1.3 灯具

的光学系

统设计 

1 .3.1 能根据灯具种类

和使用场合的防触电要求

设计配光结构和透镜角度 
1.3.2 能根据灯具的功能

要求选用 LED 光源和光学

透镜，并进行排布设计 
1.3.3 能使用专用计算机

软件模拟灯具的光影效果 

1.3.1 灯具配光结构和透

镜角度设计的基本知识 
1.3.2 功能性灯具 LED

光源和光学透镜选用的基

本知识 
1.3.3 LED 光源排布设

计的基本知识 
1.3.4 灯具光影效果及模

拟检验知识 

1.4 灯具

的安全性

设计 

1.4.1 能根据灯具的使用

场合设计灯具的防固体异

物结构 
1.4.2 能根据灯具种类和

使用场合设计灯具的耐热、

耐火、耐电痕功能 
1.4.3 能根据各类光源的发

光效率设计灯具的散热结构 

1.4.1 灯具防固体异物结

构设计的基本知识 
1.4.2 灯具的耐热、耐火、

耐电痕功能的基本知识 
1.4.3 灯具散热结构设计

的基本知识 

1.5 灯具

的安装、固

定和包装

设计 

1.5.1 能根据灯具的质量

设计灯具的安装结构 
1.5.2 能根据灯具的种类

和使用场合设计灯具的安

装和固定方式 
1.5.3 能设计、计算灯具

安装固定零件的材料和规

格尺寸 
1.5.4 能编写灯具包装的

工艺技术文件并绘制包装

施工图 

1.5.1 灯具安装结构和固

定方式的设计要素 
1.5.2 灯具安装固定零件

的设计要素 
1.5.3 灯具包装工艺设计

的基本知识 



职业编码：4-08-08-18 

 17 

续表 

职业 
功能 

工作内容 技能要求 相关知识要求 

1. 
产 
品 
设 
计 
表 
达 

1.6 设计

审核 

1.6.1 能对灯具产品的总

装图、立体效果图和结构拆

装图进行审核 
1.6.2 能对灯具的外观、

功能结构尺寸和安装固定

方法进行设计审核 
1.6.3 能审核灯具的装配

工艺 
1.6.4 能对灯具的散热效

果进行评估 

1.6.1 灯具设计文件和工

艺文件审核的基本知识 
1.6.2 灯具散热效果模拟

检测的基本知识 

2. 
产 
品 
设 
计 
实 
施 

2.1 灯具

产品加工 

2.1.1 能通过样品或手板

对灯具生产加工工艺进行

评估 
2.1.2 能通过样品或手板

对灯具设计方案的可行性

进行评估 

2.1.1 灯具生产加工工艺

基础知识 
2.1.2 灯具设计方案的可

行性分析 

2.2 灯具

产品质量

控制 

2.2.1 能选择灯具生产环

节对应的专用检具 
2.2.2 能编制企业各工序

的产品质量验收标准和作

业指导书 
2.2.3 能对灯具功能性指

标进行检测评判 

2.2.1 灯具生产环节专用

检具的种类和特点 
2.2.2 企业产品验收文件

的编制方法 
2.2.3 灯具功能性指标检

测的基本知识 
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续表 

职业 
功能 

工作内容 技能要求 相关知识要求 

2. 
产 
品 
设 
计 
实 
施 

2.3 灯具

设计调整

与修改 

2.3.1 能对在技术、功能、

设计、材料、应用场景等方

面有改进或原创的灯具产品

制定相应的测试与验证方案 
2.3.2 能根据样板制作效

果对灯具的设计方案进行

完善 
2.3.3 能在设计阶段对灯

具产品进行材料的用量核

算和成本估算 

2.3.1 灯具新产品测试验

证的基本知识 
2.3.2 灯具新产品设计评

估的基本知识 

3. 
产 
品 
设 
计 
规 
划 

3.1 灯具

消费市场

调研 

3.1.1 能根据用户需求制

定灯具市场及目标客户群

调研方案 
3.1.2 能对涉及灯具的公

共信息资源进行分析并编

制分析报告 
3.1.3 能对灯具产品的市

场竞争力进行分析 

3.1.1 国内外灯具消费市

场、流行趋势调研和分析的

基本知识 
3.1.2 检索和筛分公共信

息资源的基本知识 
3.1.3 灯具产品、市场竞

争品牌分析方法 

3.2 制定

灯具设计

方案 

3.2.1 能根据原创或改进

的设计概念制定实施方案 
3.2.2 能编制原创设计实

施报告书 
3.2.3 能分析灯具产品在

光学、结构、功能实现等方

面存在的问题并提出改进

方案 

3.2.1 市场、质量和客户

需求的灯具创意设计实施

方案的编制方法 
3.2.2 灯具设计的人因工

程学基本知识 
3.2.3 创意设计报告书的

编制方法 
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续表 

职业 
功能 

工作内容 技能要求 相关知识要求 

3. 
产 
品 
设 
计 
规 
划 

3.3 制定

灯具产品

开发规划 

3.3.1 能根据市场调研和

消费走势制定单体、成套和

系列化灯具产品的研发规

划 
3.3.2 能运用市场流行色

信息并结合企业发展战略提

出灯具产品的风格和色彩设

计方案 
3.3.3 能对灯具展览展

示、卖场装饰装修方案的合

理性进行评估 

3.3.1 单体、成套和系列

化灯具产品规划设计知识 
3.3.2 企业研发规划的编

制方法 
3.3.3 灯具展览展示、卖

场装饰装修的特点和要求 

4. 
管 
理 
与 
培 
训 

4.1 技术

管理 

4.1.1 能提出建立设计项

目的文档管理系统要求 
4.1.2 能编制设计项目的

工作方案 
4.1.3 能制订研发项目的

系列化开发的进度计划 
4.1.4 能对灯具的产品标

准和质量标准进行分析解读 

4.1.1 设计项目文档管理

的基本知识 
4.1.2 设计项目的组织管

理知识 
4.1.3 灯具产品标准和质

量标准及安全认证体系的

相关知识 

4.2 指导

与培训 

4.2.1 能对三级 /高级工

及以下级别人员进行基础

操作指导 
4.2.2 能编写培训大纲 

专业技术培训知识 



职业编码：4-08-08-18 

20 

 

3. 4 一级/高级技师 

职业 
功能 

工作内容 技能要求 相关知识要求 

1. 
产 
品 
设 
计 
表 
达 

1.1 灯具

的外观和

结构设计 

1.1.1 能通过流行文化及

灯具的形态、风格、款式，

创意设计灯具的外观和风

格 
1.1.2 能运用灯具材料的

质感肌理、量感等美学因素

进行灯具的组合设计 
1.1.3 能使用灯具设计软

件进行外观和结构的设计 

1.1.1 流行趋势在灯具创

意产品中的设计表达 
1.1.2 灯具材料质感肌

理、量感等美学因素的基本

知识 
1.1.3 灯具与建筑、空间、

环境和人的行为之间关系

的基本知识 
1.1.4 光与艺术、科学和

人文之间的关系 
1.1.5 灯具设计软件基础

知识 

1.2 灯具

的电路设

计 

1.2.1 能根据灯具的使用

场合选择适用的灯具控制

电路 
1.2.2 能根据灯具的使用

场合提出灯具智能化方案 

1.2.1 灯具控制电路的种

类和特点 
1.2.2 智能控制的基本知

识 

1.3 灯具

的光学系

统设计 

1.3.1 能根据灯具的使用

场合和使用要求确定灯具

表面的导光或透光材料 
1.3.2 能根据材料的反光

或透光特性确定装饰类灯

具的外观材料 

1.3.1 灯具表面导光或透

光材料的设计知识 
1.3.2 装饰类灯具外观材

料的设计知识 
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续表 

职业 
功能 

工作内容 技能要求 相关知识要求 

1. 
产 
品 
设 
计 
表 
达 

1.4 灯具

的安全性

设计 

1.4.1 能设计防爆、医疗等

特殊用途灯具的防尘、防水、

耐热、耐火、耐电痕等功能 
1.4.2 能根据光源的光效

和使用环境维度计算灯具

的工作温度 

1.4.1 灯具的耐热、防尘、

防水功能的基本知识 
1.4.2 灯具工作温度的测

算方法 

1.5 灯具

的安装、固

定和包装

设计 

1.5.1 能对灯具安装时的

电气和电路安全进行评估 
1.5.2 能对灯具的包装安

全性能进行评估 

1.5.1 灯具电气和电路安

全知识 
1.5.2 产品包装基础知识 

1.6 设计

审核 

1.6.1 能审定原创或改进

的灯具产品的设计文件和

各生产环节的工艺文件 
1.6.2 能对灯具的实物样

品进行设计验证和评审 
1.6.3 能对灯具的散热效

果进行审核 
1.6.4 能对灯具的光影效

果进行审核 

1.6.1 设计审核和验证的

基本知识 
1.6.2 灯具散热效果和光

影效果审核的基本知识 
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续表 

职业 
功能 

工作内容 技能要求 相关知识要求 

2. 
产 
品 
设 
计 
实 
施 

2.1 灯具

设计调整

与修改 

2.1.1 能根据原创或改进

的灯具产品的测试与验证

结果提出修改方案 
2.2.2 能根据用户需求对

灯具产品设计提出修改意

见 

2.1.1 国内外灯具产品测

试标准及认证的相关知识 

2.2 灯具

设计方案

评估 

2.2.1 能对原创或改进的

设计方案进行使用价值的

评估 
2.2.2 能对原创或改进的

设计方案进行市场价值的

评估 

2.2.1 灯具产品目标市场

销售价格的影响因素 
2.2.2 灯具产品目标市场

销售价格的估算方法 

3. 
产 
品 
设 
计 
规 
划 

3.1 灯具

消费市场

调研 

3.1.1 能根据市场调研结

果分析灯具设计与技术的

发展趋势 
3.1.2 能对灯具产品商业

模式和销售服务模式进行

研究并汇总结论 

3.1.1 数据统计与分析的

基本知识 
3.1.2 灯具产品商业模式

和销售服务模式的特点 
3.1.3 国内外灯具市场现

状 
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续表 

职业 
功能 

工作内容 技能要求 相关知识要求 

3. 
产 
品 
设 
计 
规 
划 

3.2 制定

灯具设计

方案 

3.2.1 能根据市场需求和

生产工艺特点对灯具的材

料、色彩、功能等模块的进

行分析，提出创意设计方案 
3.2.2 能对原创或改进的

灯具产品进行形象展示设

计 
3.2.3 能根据使用场景提

出灯具设计理念和多样的

应用方式 

3.2.1 人机工程学在灯具

创意设计中的应用 
3.2.2 灯具使用环境和使

用场合对创意设计的影响 
3.2.3 现代展览展示环境

的基本知识 

3.3 制定

灯具产品

开发规划 

3.3.1 能对灯具品牌的策

划、设计和推广提出建议 
3.3.2 能对设计战略、品

牌规划与项目管理提出建

议 
3.3.3 能结合创意元素进

行系列化产品的设计 
3.3.4 能对灯具设计进行

产品线规划梳理，并管理灯

具产品线 
3.3.5 能进行灯具设计策

略的元素管理和项目管理 

3.3.1 企业文化和品牌定

位的基本知识 
3.3.2 企业和品牌徽标

（logo）的设计要素 
3.3.3 灯具分类、配套和

导向展示的基本知识 
3.3.4 产品系列化设计基

础知识 
3.3.5 灯具设计项目管理

知识 
3.3.6 知识产权应用知识 
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续表 

职业 
功能 

工作内容 技能要求 相关知识要求 

4. 
管 
理 
与 
培 
训 

4.1 技术

管理 

4.1.1 能撰写原创或改进

的产品的开发项目运行总

体规划 
4.1.2 能编写灯具设计过

程的技术分析和评估报告 

4.1.1 项目设计管理的基

本知识 
4.1.2 专业技术工作总结

的知识 

4.2 指导

与培训 

4.2.1 能制订理论知识培

训和专业技能考核的培训

计划 
4.2.2 能通过对设计案例

的分析编写培训讲义 

4.2.1 灯具设计各个等级

的理论知识和专业技能知

识 
4.2.2 培训讲义的编写方

法 
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4.  权重表 

4. 1 理论知识权重表 

技能等级 
 

项目 

四级/中级工 
（%） 

三级/高级工 
（%） 

二级/技师 
（%） 

一级/高级 
技师 
（%） 

基

本

要

求 

职业道德 5 5 5 5 

基础知识 15 10 5 5 

相

关 
知

识

要

求 

产品分析 20 20 — — 

产品设计

表达 
40 35 35 35 

产品设计

实施 
20 20 30 30 

产品设计

规划 
— 10 15 15 

管理与 
培训 

— — 10 10 

合计 100 100 100 100 
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4. 2 技能要求权重表 

技能等级 
 

项目 

四级/中级工 
（%） 

三级/高级工 
（%） 

二级/技师 
（%） 

一级/高级 
技师 
（%） 

技 
能 
要 
求 

产品分析 20 20 — — 

产品设计

表达 
50 40 40 20 

产品设计

实施 
30 30 30 30 

产品设计

规划 
— 10 20 40 

管理与 
培训 

— — 10 10 

合计 100 100 100 100 

 


