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说  明 

为规范从业者的从业行为，引导职业教育培训的方向，为职业

技能评价提供依据，依据《中华人民共和国劳动法》和《中华人民

共和国职业教育法》，适应经济社会发展和科技进步的客观需要，立

足培育工匠精神和精益求精的敬业风气，人力资源社会保障部联合

中国轻工业联合会、中国照明学会组织有关专家，制定了《照明设

计师国家职业标准（2026 年版）》（以下简称《标准》）。 
一、本《标准》以《中华人民共和国职业分类大典（2022 年版）》

为依据，严格按照《国家职业标准编制技术规程（2023 年版）》有关

要求，以“职业活动为导向、职业能力为核心”为指导思想，对照

明设计师从业人员的职业活动内容进行规范细致描述，对各等级从

业者的技能水平和理论知识水平进行了明确规定。 
二、本《标准》依据有关规定将本职业分为三级/高级工、二级/

技师、一级/高级技师三个等级，包括职业概况、基本要求、工作要

求和权重表四个方面的内容。 
三、本《标准》主要起草单位有：中国照明学会、北京市建筑

设计研究院有限公司、上海麦索照明设计咨询有限公司、中国建筑

科学研究院、复旦大学电光源研究所、上海企一实业（集团）有限

公司、青岛易来智能科技股份有限公司等。主要起草人员有：汪猛、

王俊、李铁楠、周洪伟、林燕丹等。 
四、本《标准》主要审定单位有：中国轻工业联合会轻工业职

业能力评价中心、清华大学建筑设计研究院有限公司、江苏省照明

电器协会、中国中央电视台、北京市建筑设计研究院有限公司、栋

梁国际照明设计（北京）中心有限公司、清华大学美术学院、中规

院（北京）规划设计有限公司、央筑光成（北京）建筑设计有限公

司、中国国家博物馆、碧谱照明设计（北京）有限公司、中科院建

筑设计研究院有限公司等。主要审定人员有：徐华、沈茹、曲国军、

张野、许东亮、杜异、李丽、牟宏毅、艾晶、李奇峰、许楠等。 
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五、本《标准》在制定过程中，得到中国就业培训技术指导中

心、中国轻工业联合会、中国财贸轻纺烟草工会全国委员会等单位，

以及刘永澎、刘维伟、庞黎鑫、雷尧、张天芬、隋铮铮、陈志利、

杨栋国、刘念等专家的指导和大力支持，在此一并表示感谢。 
六、本《标准》业经人力资源社会保障部批准，自公布之日①起

施行。 

 
①  2026年2月28日，本《标准》以《人力资源社会保障部办公厅关于颁布机电 
设备维修工等23个国家职业标准的通知》（人社厅发〔2026〕2号）公布。
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照明设计师 
国家职业标准 

（2026 年版） 

1.  职业概况 

1. 1 职业名称 

照明设计师 

1. 2 职业编码 

4-08-08-19 

1. 3 职业定义 

从事室内外光环境综合设计的人员。 

1. 4 职业技能等级 

本职业共设三个等级，分别为：三级/高级工、二级/技师、一级/

高级技师。 

1. 5 职业环境条件 

室内外、常温。 

1. 6 职业能力特征 

视力、色觉正常，具有一定的表达能力。 

1. 7 普通受教育程度 

大学专科毕业（或同等学力）。 
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1. 8 职业培训要求 

1. 8. 1 培训参考时长 

三级/高级工不少于 96 标准学时；二级/技师不少于 56 标准学

时；一级/高级技师不少于 48 标准学时。 

1. 8. 2 培训教师 

培训三级/高级工的教师应具有本职业二级/技师及以上职业资

格（职业技能等级）证书或相关专业中级及以上专业技术职务任职

资格；培训二级/技师的教师应具有本职业一级/高级技师职业资格

（职业技能等级）证书或相关专业高级专业技术职务任职资格；培训

一级/高级技师的教师应具有本职业一级/高级技师职业资格（职业

技能等级）证书 2 年以上或相关专业高级专业技术职务任职资格 2
年以上。 

1. 8. 3 培训场所设备 

理论知识培训在标准教室进行，操作技能培训在具备计算机等

必要设备条件的场所进行。 

1. 9 职业技能评价要求 

1. 9. 1 申报条件 

具备以下条件之一者，可申报三级/高级工： 
（1）累计从事本职业或相关职业①工作满 10 年。 
（2）取得本职业或相关职业四级/中级工职业资格（职业技能等

 

① 相关职业：光源与照明工程技术人员、照明工程施工员、城乡规划工程技术人

员 L、建筑和市政设计工程技术人员 L、风景园林工程技术人员 L、视觉传达设计人员、

环境设计人员、公共艺术专业人员、演艺设备工程技术人员、灯具设计师、室内装饰设

计师、自动控制工程技术人员 S 等，下同。 
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级）证书后，累计从事本职业或相关职业工作满 4 年。 
（3）取得符合专业对应关系的初级职称（专业技术人员职业资

格）后，累计从事本职业或相关职业工作满 1 年。 
（4）取得本专业或相关专业①的技工院校高级工班及以上毕业

证书（含在读应届毕业生）。 
（5）取得相关职业四级/中级工职业资格（职业技能等级）证书，

并取得高等职业学校、专科及以上普通高等学校本专业或相关专业

毕业证书（含在读应届毕业生）。 
（6）取得经评估论证的高等职业学校、专科及以上普通高等学

校本专业或相关专业毕业证书（含在读应届毕业生）。 
具备以下条件之一者，可申报二级/技师： 
（1）取得本职业或相关职业三级/高级工职业资格（职业技能等

级）证书后，累计从事本职业或相关职业工作满 5 年。 
（2）取得符合专业对应关系的初级职称（专业技术人员职业资

格）后，累计从事本职业或相关职业工作满 5 年，并在取得本职业

或相关职业三级/高级工职业资格（职业技能等级）证书后，从事本

职业或相关职业工作满 1 年。 
（3）取得符合专业对应关系的中级职称（专业技术人员职业资

格）后，累计从事本职业或相关职业工作满 1 年。 
（4）取得本职业或相关职业三级/高级工职业资格（职业技能等

级）证书的高级技工学校、技师学院毕业生，累计从事本职业或相

关职业工作满 2 年。 
（5）取得本职业或相关职业三级/高级工职业资格（职业技能等

级）证书满 2 年的技师学院预备技师班、技师班学生。 
具备以下条件之一者，可申报一级/高级技师： 
（1）取得本职业或相关职业二级/技师职业资格（职业技能等

级）证书后，累计从事本职业或相关职业工作满 5 年。 

 

① 本专业或相关专业：光源与照明、建筑学、风景园林、环境艺术设计、城乡规

划、电气工程及自动化等，下同。 
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（2）取得符合专业对应关系的中级职称后，累计从事本职业或
相关职业工作满 5 年，并在取得本职业或相关职业二级/技师职业资

格（职业技能等级）证书后，从事本职业或相关职业工作满 1 年。 
（3）取得符合专业对应关系的高级职称（专业技术人员职业资

格）后，累计从事本职业或相关职业工作满 1 年。 

1. 9. 2 评价方式 

分为理论知识考试、操作技能考核和综合评审。理论知识考试

采用闭卷笔试方式，主要考核从业人员从事本职业应掌握的基本要

求和相关知识要求；操作技能考核采用现场操作或模拟操作方式进

行，主要考核从业人员从事本职业应具备的技能水平；综合评审主

要针对二级/技师和一级/高级技师，采取审阅申报材料、答辩等方式

进行全面评议和审查。 
理论知识考试、操作技能考核和综合评审均实行百分制，成绩

皆达 60 分（含）以上为合格。 

1. 9. 3 监考人员、考评人员与考生配比 

理论知识考试中的监考人员与考生配比为 1∶15，且每个标准

教室不少于 2 名监考人员；操作技能考核中的考评人员与考生的配

比不低于 1∶10，且不少于 2 名考评人员；综合评审委员为 3 人（含）

以上单数。 

1. 9. 4 评价时长 

理论知识考试时间不少于 90 min。操作技能考核时间：三级/高

级工不少于 120 min，其他等级不少于 180 min。综合评审时间不少

于 15 min。 

1. 9. 5 评价场所设备 

理论知识考试在标准教室进行；操作技能考核在具备计算机等

必要设备条件的场所进行。 
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2.  基本要求 

2. 1 职业道德 

2. 1. 1 职业道德基本知识 

2. 1. 2 职业守则 

（1）遵纪守法，敬业爱岗。 
（2）勤奋钻研，善于创新。 
（3）团结协作，诚信服务。 
（4）以人为本，爱护环境。 

2. 2 基础知识 

2. 2. 1 视觉生理与心理基础知识 

（1）视觉系统的生理构造与色彩感知基础知识。 
（2）视觉系统适应性与警觉性的基础知识。 
（3）兴趣、认知偏好、情绪状态对视觉注意力的影响。 
（4）环境信息影响与整合性知觉的基础知识。 

2. 2. 2 艺术设计基础知识 

（1）平面构成设计基础知识。 
（2）色彩构成设计基础知识。 
（3）立体构成设计基础知识。 

2. 2. 3 建筑与采光基础知识 

（1）建筑与结构基础知识。 
（2）建筑采光基础知识。 
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2. 2. 4 照明器具基础知识 

（1）光源类型与特性基础知识。 
（2）灯具类型与特性基础知识。 
（3）照明电器附件基础知识。 
（4）照明控制器件基础知识。 

2. 2. 5 照明设计程序基础知识 

（1）活动性质与照明需求的基础知识。 
（2）基本设计参数与方案比选基础知识。 
（3）设计验证基础知识。 

2. 2. 6 照明设计应用基础知识 

（1）照明应用要求。 
（2）照明计算基本方法。 
（3）能耗及成本分析基础知识。 
（4）智能照明控制技术基础知识。 

2. 2. 7 低碳照明技术基础知识 

（1）自然采光基础知识。 
（2）可再生能源基础知识。 

2. 2. 8 影像技术基础知识 

（1）静态影像基础知识。 
（2）动态影像及其剪接技术基础知识。 

2. 2. 9 照明安全基础知识 

（1）人身安全基础知识。 
（2）器具使用安全基础知识。 
（3）防火安全基础知识。 
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2. 2. 10 照明测量基础知识 

（1）测量参数基础知识。 
（2）测量器具基础知识。 

2. 2. 11 相关技术标准 

（1）照明设计的相关标准。 
（2）光源和灯具及其附件的相关标准。 
（3）照明施工验收的相关标准。 
（4）建筑监理的相关标准。 

2. 2. 12 相关法律、法规知识 

（1）《中华人民共和国劳动法》相关知识。 
（2）《中华人民共和国民法典》相关知识。 
（3）《中华人民共和国建筑法》相关知识。 
（4）《中华人民共和国节约能源法》相关知识。 
（5）《中华人民共和国城乡规划法》相关知识。 
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3.  工作要求 

本标准对三级/高级工、二级/技师和一级/高级技师的技能要求

和相关知识要求依次递进，高级别涵盖低级别的要求。 

3. 1 三级/高级工 

职业

功能 
工作内容 技能要求 相关知识要求 

1． 
设 
计 
调 
研 

1.1 现场

勘察 

1.1.1 能使用影像器材记

录现场情况 
1.1.2 能使用专业仪器测

量现场参数 
1.1.3 能绘制现场草图 

1.1.1 相机等影像器材的

使用方法 
1.1.2 测距仪、照度计等

测量仪器的使用方法 
1.1.3 素描的基本手法 

1.2 收集

资料 

1.2.1 能通过检索、交流

等手段收集设计所需资料 
1.2.2 能识别照明载体的

材质、透射与折反射性等光

学特性 

1.2.1 信息检索与分析的

方法 
1.2.2 材料光学特性的分

类 

2． 
工 
作 
图 
绘 
制 

2.1 图纸

识别 

2.1.1 能识读建筑平立剖

面基础图纸 
2.1.2 能识读各类照明设

计基础图纸 

2.1.1 建筑图的图形表示

方法 
2.1.2 常用照明器具图形

符号的表示方法 

2.2 照明

分析图与

效果示意

图绘制 

2.2.1 能绘制场所特性、

视点、灯具布置等常用照明

分析图 
2.2.2 能使用图形处理软

件绘制效果示意图 

2.2.1 照明分析与效果表

达的基本方法 
2.2.2 图形处理软件的使

用方法 
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续表 

职业

功能 
工作内容 技能要求 相关知识要求 

2． 
工 
作 
图 
绘 
制 

2.3 照明

施工图纸

绘制 

2.3.1 能绘制灯具布置图 
2.3.2 能绘制照明线路图 

2.3.1 电气平面制图知识 
2.3.2 照明线路图的绘制

方法 

3． 
方 
案 
设 
计 

3.1 功能

照明设计 

3.1.1 能对单一使用功能

场所的照明需求进行分析 
3.1.2 能对单一使用功能

场所提出功能照明方案 

3.1.1 住宅、办公室等室

内功能照明的分析方法 
3.1.2 道路、公园、广场等

室外场所功能照明的分析

方法 
3.1.3 功能照明方案的设

计方法 

3.2 景观

照明设计 

3.2.1 能进行住宅区等简

单场所的景观照明分析 
3.2.2 能提出住宅区等简

单场所的景观照明方案 

3.2.1 景观照明分析方法 
3.2.2 住宅区景观照明设

计方法 

4． 
技 
术 
设 
计 

4.1 照明

器具选型 

4.1.1 能进行吊灯、吸顶

灯等常用灯具的选型 
4.1.2 能进行荧光灯镇流

器、LED 驱动器等常用照明

电器附件的选型 

4.1.1 常用灯具特性参数 
4.1.2 常用照明电器附件

特性与参数 

4.2 照明

计算与施

工图设计 

4.2.1 能进行单一使用功

能场所的照明计算 
4.2.2 能完成单一使用功

能场所的灯具选型与布置 
4.2.3 能绘制单一使用功

能的场所的灯具安装图 

4.2.1 照明计算软件使用

方法 
4.2.2 使用绘图软件进行

深化选型与布置的方法 
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3. 2 二级/技师 

职业

功能 
工作内容 技能要求 相关知识要求 

1． 
设 
计 
调 
研 

1.1 资料

分析 

1.1.1 能与委托方交流并

确认设计要求 
1.1.2 能根据设计对象要

求制定调研方案 
1.1.3 能汇总整理资料，

确定设计方向 

1.1.1 设计需求获取要点 
1.1.2 调研方案的制定方

法 
1.1.3 调研数据分析方法 

1.2 项目

策划 

1.2.1 能根据项目需求组

建设计团队 
1.2.2 能根据项目需求制

订设计工作进度计划 
1.2.3 能提出照明设计项

目的投资估算 

1.2.1 项目管理基础方法 
1.2.2 工程概预算基础知

识 

2． 
方 
案 
设 
计 

2.1 照明

方案设计 

2.1.1 能针对空间场所类

型、现场条件、特定的视觉

要求等，提出满足视觉功能

要求并兼顾使用者美学感

受的设计创意 
2.1.2 能对中庭、多功能

厅、广场等兼具不同功能的

室内外场所进行照明设计 
2.1.3 能进行各类场所的

景观照明设计 
2.1.4 能提出景观照明灯

具的通用技术要求 

2.1.1 建筑照明设计方法 
2.1.2 道路照明设计方法 
2.1.3 景观照明设计方法 
2.1.4 景观灯具设计的通

用要求 
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续表 

职业

功能 
工作内容 技能要求 相关知识要求 

2． 
方 
案 
设 
计 

2.2 方案

展示与优

化 

2.2.1 能使用平面和多媒

体手段展示照明设计方案 
2.2.2 能运用快速绘图表

现技法展示照明设计创意 
2.2.3 能依据委托方反馈

意见进行方案优化 

2.2.1 多媒体软件的使用

方法 
2.2.2 快速手绘表现技法 
2.2.3 方案优化方法 

3． 
技 
术 
设 
计 

3.1 灯具

设计 

3.1.1 能根据场所特点提

出灯具技术要求 
3.1.2 能根据场所特点提

出灯具造型要求 

灯具设计方法 

3.2 照明

设计与计

算 

3.2.1 能根据设计意图评

估照明计算结果 
3.2.2 能根据照明设计方

案进行系统能耗估算 

3.2.1 建筑材料光学特性

的设计应用方法 
3.2.2 照明能耗估算方法 

3.3 控制

与安全 

3.3.1 能根据照明设计方

案提出照明控制方案 
3.3.2 能进行照明系统的

安全防护设计 

3.3.1 照明控制系统的设

计方法 
3.3.2 照明系统安全防护

的设计方法 

4． 
项 
目 
实 
施 

4.1 技术

交底 

4.1.1 能对预期的设计效

果进行交底 
4.1.2 能对选用照明器具

的技术特性进行交底 
4.1.3 能对施工难点进行

交底 

4.1.1 照明器具的技术特

性与安装要求 
4.1.2 与相关专业的施工

配合要求 
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续表 

职业

功能 
工作内容 技能要求 相关知识要求 

4． 
项 
目 
实 
施 

4.2 技术

指导 

4.2.1 能根据设计意图对

施工安装提出技术要求 
4.2.2 能进行照明电气设

备的现场调试 
4.2.3 能向委托方提出工

程验收的技术要求 
4.2.4 能提出照明系统维

护方案 

4.2.1 施工组织设计的相

关要求 
4.2.2 电气系统安全运行

要求 
4.2.3 建筑工程施工验收

规范 
4.2.4 保障照明系统正常

运行的相关要求 

5． 
培 
训 
与 
指 
导 

5.1 培训 

5.1.1 能编制三级 /高级

工及以下级别人员的培训

计划和培训大纲 
5.1.2 能编制三级 /高级

工及以下级别人员的培训

课件 
5.1.3 能对三级 /高级工

及以下级别人员进行理论

知识和操作技能培训 

5.1.1 培训计划和培训大

纲的编制方法 
5.1.2 培训课件的编制方

法 
5.1.3 培训教学的基本方

法 

5.2 指导 

5.2.1 能总结特有的操作

经验和技能 
5.2.2 能对三级 /高级工

及以下级别人员进行技能

操作示范 

5.2.1 操作经验和技能总

结方法 
5.2.2 技能操作的示范方

法 
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3. 3 一级/高级技师 

职业

功能 
工作内容 技能要求 相关知识要求 

1． 
方 
案 
设 
计 

1.1 可行

性研究 

1.1.1 能确定照明系统经

济技术目标 
1.1.2 能综合考虑投资、

成本、质量、工期以及社会

经济效益等因素，制定设计

方案 

1.1.1 工程项目经济效益

评估方法 
1.1.2 全寿命周期经济技

术分析方法 

1.2 设计

前沿与趋

势研究 

1.2.1 能解读最新设计趋

势、AI 技术并运用于方案设

计 
1.2.2 能针对未来可能出

现的问题和需求在设计方

案中做出相应的规划和预

留 

1.2.1 文献检索策略与检

索工具使用方法 
1.2.2 生成式人工智能产

品（AI）使用方法 

1.3 总体

规划编制 

1.3.1 能分析城市照明总

体发展方向与定位 
1.3.2 能主持完成城市照

明总体规划的编制 

1.3.1 城市规划原理与方

法 
1.3.2 建筑经济学、环境

设计学、景观艺术设计学等

的基本原理 

2． 
技 
术 
设 
计 

2.1 照明

设计 

2.1.1 能进行博物馆、航

空港、体育场、超高层建筑

等大型复杂场所的综合性

照明设计 
2.1.2 能在照明设计中综

合运用天然采光与人工照

明营造和谐健康的光环境 

2.1.1 大型复杂场所综合

性照明设计方法 
2.1.2 人的生理、心理、行

为与建筑环境关系的分析

方法 
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续表 

职业

功能 
工作内容 技能要求 相关知识要求 

2． 
技 
术 
设 
计 

2.2 创新

设计 

2.2.1 能结合通信、身心

疗愈、光影艺术等多学科领

域进行综合性设计 
2.2.2 能进行创新性照明

设计与技术研发 

创新照明设计方法 

2.3 详细

规划编制 

2.3.1 能依据城市照明规

划提出城市区域整体性修

建中的照明策略 
2.3.2 能进行城市照明设

计 

城市照明规划的相关要

求 

3． 
项 
目 
实 
施 

3.1 质量

管控 

3.1.1 能审核大型复杂场

所照明项目的施工技术方

案 
3.1.2 能解决涉及多专业

协同工程中的照明技术问

题 

工程质量管理的要求 

3.2 系统

调试与项

目评估 

3.2.1 能主持完成大型照

明设计项目的联合调试 
3.2.2 能对项目实施品质

进行评估 

3.2.1 信息网络与智能照

明控制系统的相关要求 
3.2.2 项目实施品质评估

方法 
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续表 

职业

功能 
工作内容 技能要求 相关知识要求 

4． 
培 
训 
与 
指 
导 

4.1 培训 

4.1.1 能对二级 /技师及

以下级别人员进行培训需

求分析 
4.1.2 能开发二级 /技师

及以下级别人员的培训教

材及课件 
4.1.3 能对二级 /技师及

以下级别人员进行理论知

识和操作技能培训 
4.1.4 能传授新技术、新

工艺、新材料、新设备的相

关知识和操作技能 

4.1.1 培训需求分析的方

法 
4.1.2 新技术、新工艺、新

材料、新设备的知识 

4.2 指导 

4.2.1 能选择教学内容和

方式 
4.2.2 能评价技能培训效

果 
4.2.3 能指导二级 /技师

及以下级别人员的技能操

作 

技能培训效果的评价方

法和知识 
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4.  权重表 

4. 1 理论知识权重表 

技能等级 
 

项目 

三级/ 

高级工 
（%） 

二级/ 

技师 
（%） 

一级/ 

高级技师 
（%） 

基 
本 
要 
求 

职业道德 5 5 5 

基础知识 20 15 10 

相 
关 
知 
识 
要 
求 

设计调研 10 5 — 

工作图绘制 25 — — 

方案设计 15 20 30 

技术设计 25 35 25 

项目实施 — 15 10 

培训与指导 — 5 20 

合计 100 100 100 
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4. 2 技能要求权重表 

技能等级 
 

项目 

三级/ 

高级工 
（%） 

二级/ 

技师 
（%） 

一级/ 

高级技师 
（%） 

技 
能 
要 
求 

设计调研 20 10 — 

工作图绘制 35 — — 

方案设计 15 30 35 

技术设计 30 40 30 

项目实施 — 15 15 

培训与指导 — 5 20 

合计 100 100 100 

 


