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说  明 

为规范从业者的从业行为，引导职业教育培训的方向，为职业

技能等级认定提供依据，依据《中华人民共和国劳动法》和《中华

人民共和国职业教育法》，适应经济社会发展和科技进步的客观需

要，立足培育工匠精神和精益求精的敬业风气，人力资源社会保障

部、农业农村部组织有关专家，制定了《农业技术员（茶园管理员）

国家职业标准（2026 年版）》（以下简称《标准》）。 
一、本《标准》以《中华人民共和国职业分类大典（2022 年版）》

为依据，严格按照《国家职业标准编制技术规程（2023 年版）》有关

要求，以“职业活动为导向、职业能力为核心”为指导思想，对茶

园管理员从业人员的职业活动内容进行了规范细致描述，对各等级

从业者的技能水平和理论知识水平进行了明确规定。 
二、本《标准》依据有关规定将本职业（工种）分为五级/初级

工、四级/中级工、三级/高级工、二级/技师、一级/高级技师五个等

级，包括职业概况、基本要求、工作要求和权重表四个方面的内容。 
三、本《标准》的主要起草单位有：农业农村部人力资源开发

中心、中国农业科学院茶叶研究所、中国茶叶学会、浙江省农业技

术推广中心、中国茶叶博物馆、湖州市农业农村局。主要起草人有：

李鑫、潘蓉、石元值、颜鹏、周孝贵、韩文炎、李征珍、袁碧枫、

唐美君、张群峰、李杨、陆德彪、余玉庚、毛翼虎、陆文渊、周智

修、王一凡。 
四、本《标准》的主要审定单位有：浙江大学、福建农林大学、

青岛农业大学、浙江省茶叶研究院、浙江省技能人才评价管理服务

中心、四川省农业科学院茶叶研究所、湖南省茶叶研究所、浙江省

农业技术推广中心、浙江省农业科学院蚕桑与茶叶研究所、杭州市

农业科学院茶叶研究所、丽水市农业农村局、杭州市西湖区管委会

社会发展局等。主要审定人员有：孙威江、阮建云、姚明哲、丁兆

堂、罗凡、李赛君、陈彬斌、王小兵、莫广刚、陆建良、王新超、
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傅尚文、金子晶、余继忠、姜新兵、刘新、王校常、王丽鸳、潘建

义、李清声、郑旭霞。 
五、本《标准》在制定过程中，得到了中国就业培训技术指导

中心、浙江省技能人才评价管理服务中心等单位，以及张韶华、吴

蔺等专家的指导和大力支持，在此一并感谢。 
六、本《标准》业经人力资源社会保障部、农业农村部批准，

自公布之日①起施行。 
 

 

① 2026 年 4 月 10 日，本《标准》以《人力资源社会保障部办公厅 农业农村部

办公厅关于颁布农业技术员（茶园管理员）国家职业标准的通知》（人社厅发〔2026〕16
号）公布。 
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农业技术员（茶园管理员） 
国家职业标准 

（2026 年版） 

1.  职业概况 

1. 1 职业（工种）名称 

农业技术员（茶园管理员） 

1. 2 职业（工种）编码 

5‒05‒01‒01‒012 

1. 3 职业（工种）定义 

从事茶园建设、田间管理、采收管理及相关技术指导与培训的

人员。 

1. 4 职业技能等级 

本职业共设五个等级，分别为五级/初级工、四级/中级工、三级/

高级工、二级/技师、一级/高级技师。 

1. 5 职业环境条件 

室外，常温。 

1. 6 职业能力特征 

具有一定的学习、沟通、计算和表达能力，以及感官辨别能力

和动手操作能力。 
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1. 7 普通受教育程度 

初中毕业。 

1. 8 职业培训要求 

1. 8. 1 培训参考时长 

五级/初级工不少于 160 标准学时；四级/中级工不少于 120 标

准学时；三级/高级工不少于 80 标准学时；二级/技师、一级/高级技

师不少于 64 标准学时。 

1. 8. 2 培训教师 

培训五级/初级工、四级/中级工的教师应具有本职业三级/高级

工及以上职业资格（职业技能等级）证书或相关专业中级及以上专

业技术职务任职资格；培训三级/高级工的教师应具有本职业二级/

技师及以上职业资格（职业技能等级）证书或相关专业中级及以上

专业技术职务任职资格；培训二级/技师的教师应具有本职业一级/

高级技师职业资格（职业技能等级）证书或相关专业高级专业技术

职务任职资格；培训一级/高级技师的教师应具有本职业一级/高级

技师职业资格（职业技能等级）证书 2 年以上或相关专业高级专业

技术职务任职资格 2 年以上。 

1. 8. 3 培训场所设备 

理论知识培训在标准教室进行；操作技能培训在符合技能教学

条件的茶园、良种圃和生产基地、实验室等场所进行，茶树修剪、

耕作、植保和采摘等茶园管理相关设施设备齐全，布局合理，符合

国家安全标准。实验室应配备有天平、酸度计、烘箱、温度计、湿

度计等必要设备。 
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1. 9 职业技能评价要求 

1. 9. 1 申报条件 

具备以下条件之一者，可申报五级/初级工： 
（1）年满 16 周岁，拟从事本职业或相关职业①工作。 
（2）年满 16 周岁，从事本职业或相关职业工作。 
具备以下条件之一者，可申报四级/中级工： 
（1）累计从事本职业或相关职业工作满 5 年。 
（2）取得本职业或相关职业五级/初级工职业资格（职业技能等

级）证书后，累计从事本职业或相关职业工作满 3 年。 
（3）取得本专业或相关专业②的技工院校或中等及以上职业院

校、专科及以上普通高等学校毕业证书（含在读应届毕业生）。 
具备以下条件之一者，可申报三级/高级工： 
（1）累计从事本职业或相关职业工作满 10 年。 
（2）取得本职业或相关职业四级/中级工职业资格（职业技能等

级）证书后，累计从事本职业或相关职业工作满 4 年。 
（3）取得符合专业对应关系的初级职称（专业技术人员职业资

格）后，累计从事本职业或相关职业工作满 1 年。 
（4）取得本专业或相关专业的技工院校高级工班及以上毕业

证书（含在读应届毕业生）。 
（5）取得本职业或相关职业四级/中级工职业资格（职业技能等

级）证书，并取得高等职业学校、专科及以上普通高等学校本专业

或相关专业毕业证书（含在读应届毕业生）。 

 

① 相关职业：农艺工、园艺工、种苗繁育员、农业数字化技术员、农作物植保员

L 等，下同。 
② 本专业或相关专业：茶学、园艺、农学、茶叶生产与加工、园林技术、种植、

现代农艺技术、生态农业技术、茶艺与茶营销、茶艺与茶文化、园艺技术、植物保护、

作物生产技术、智慧农业技术、现代植保技术、经济林培育与利用、园林、园艺教育、

智慧农业、林学、经济林等，下同。 
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（6）取得经评估论证的高等职业学校、专科及以上普通高等学
校本专业或相关专业的毕业证书（含在读应届毕业生）。 

具备以下条件之一者，可申报二级/技师： 
（1）取得本职业或相关职业三级/高级工职业资格（职业技能等

级）证书后，累计从事本职业或相关职业工作满 5 年。 
（2）取得符合专业对应关系的初级职称（专业技术人员职业资

格）后，累计从事本职业或相关职业工作满 5 年，并在取得本职业

或相关职业三级/高级工职业资格（职业技能等级）证书后，从事本

职业或相关职业工作满 1 年。 
（3）取得符合专业对应关系的中级职称（专业技术人员职业资

格）后，累计从事本职业或相关职业工作满 1 年。 
（4）取得本职业或相关职业三级/高级工职业资格（职业技能等

级）证书的高级技工学校、技师学院毕业生，累计从事本职业或相

关职业工作满 2 年。 
（5）取得本职业或相关职业三级/高级工职业资格（职业技能等

级）证书满 2 年的技师学院预备技师班、技师班学生。 
具备以下条件之一者，可申报一级/高级技师： 
（1）取得本职业或相关职业二级/技师职业资格（职业技能等

级）证书后，累计从事本职业或相关职业工作满 5 年。 
（2）取得符合专业对应关系的中级职称后，累计从事本职业或

相关职业工作满 5 年，并在取得本职业或相关职业二级/技师职业资

格（职业技能等级）证书后，从事本职业或相关职业工作满 1 年。 
（3）取得符合专业对应关系的高级职称（专业技术人员职业资

格）后，累计从事本职业或相关职业工作满 1 年。 

1. 9. 2 评价方式 

分为理论知识考试、操作技能考核以及综合评审。理论知识考

试以笔试、机考等方式为主，主要考核从业人员从事本职业应掌握

的基本要求和相关知识要求；操作技能考核主要采用现场操作、模

拟操作等方式进行，主要考核从业人员从事本职业应具备的技能水
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平；综合评审主要针对二级/技师和一级/高级技师，通常采取审阅申

报材料、答辩等方式进行全面评议和审查。 
理论知识考试、操作技能考核和综合评审均实行百分制，成绩

皆达 60 分（含）以上者为合格。 

1. 9. 3 监考人员、考评人员与考生配比 

理论知识考试中的监考人员与考生配比不低于 1∶15（其中，

采用机考方式不低于 1∶30），且每个考场不少于 2 名监考人员；操

作技能考核中的考评人员与考生配比不低于 1∶10，且考评人员为

3 人（含）以上单数；综合评审委员为 3 人（含）以上单数。 

1. 9. 4 评价时长 

理论知识考试时间不少于 90 min，操作技能考核时间不少于

60 min，综合评审时间不少于 30 min。 

1. 9. 5 评价场所设备 

理论知识考试在标准教室里进行；操作技能考核在具备满足技

能评价需求的园地等场所进行，并配备符合相应等级考核所需的材

料、工具与设备（植保设备、耕作设备、修剪工具与设备）等，安

全措施得当。 
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2.  基本要求 

2. 1 职业道德 

2. 1. 1 职业道德基本知识 

2. 1. 2 职业守则 

（1）遵纪守法，爱岗敬业。 
（2）尊重科学，诚实守信。 
（3）忠于职守，精益求精。 
（4）团结协作，勇于创新。 

2. 2 基础知识 

2. 2. 1 茶园建设基本知识 

（1）园地选址基本知识。 
（2）茶树品种基本知识。 
（3）开垦定植基本知识。 

2. 2. 2 茶园田间管理基本知识 

（1）茶树生长发育基本知识。 
（2）土肥水管理基本知识。 
（3）树冠管理基本知识。 
（4）病虫草害管理基本知识。 
（5）农业机械基本知识。 

2. 2. 3 鲜叶采收管理基本知识 

（1）采摘基本知识。 
（2）储运基本知识。 
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2. 2. 4 茶叶质量安全基本知识 

（1）农药残留基本知识。 
（2）重金属污染基本知识。 
（3）其他风险物质基本知识。 

2. 2. 5 安全生产基本知识 

（1）投入品安全基本知识。 
（2）农业机械作业安全基本知识。 
（3）农业气象基本知识。 
（4）常见安全事故处理与急救基本知识。 

2. 2. 6 相关法律、法规知识 

（1）《中华人民共和国劳动法》相关知识。 
（2）《中华人民共和国农业法》相关知识。 
（3）《中华人民共和国农业技术推广法》相关知识。 
（4）《中华人民共和国农产品质量安全法》相关知识。 
（5）《中华人民共和国种子法》相关知识。 
（6）《中华人民共和国土壤污染防治法》相关知识。 
（7）《中华人民共和国安全生产法》相关知识。 
（8）《农药管理条例》相关知识。 
（9）《农作物病虫害防治条例》相关知识。 
（10）《植物检疫条例》相关知识。 
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3.  工作要求 

本标准对五级/初级工、四级/中级工、三级/高级工、二级/技师、

一级/高级技师的技能要求和相关知识要求依次递进，高级别涵盖低

级别的要求。 

3. 1 五级/初级工 

职业

功能 
工作内容 技能要求 相关知识要求 

1. 
茶 
园 
建 
设 

1.1 园地

整理 

1.1.1 能按要求清理园

地、深翻土壤 
1.1.2 能按要求开沟施底

肥 

1.1.1 园地清理、土壤深

翻的要求 
1.1.2 种植沟开挖及底肥

施用方法与技术要点 

1.2 茶苗

定植 

1.2.1 能按要求开挖种植

沟 
1.2.2 能按要求定植 

1.2.1 种植沟的开沟方法 
1.2.2 茶苗种植密度、时

间、覆土和灌溉要求 

2. 
田 
间 
管 
理 

2.1 树冠

修剪 

2.1.1 能按要求选用修剪

机具 
2.1.2 能操作机具进行修

剪 

2.1.1 茶树修剪机具类型

与作用 
2.1.2 茶树修剪机具的操

作要领 

2.2 土、

肥、水管理 

2.2.1 能辨别常用肥料并

按要求进行施肥作业 
2.2.2 能按要求进行灌排

水 

2.2.1 茶园常用肥料种类

及作用 
2.2.2 追肥和基肥等施用

的技术要领 
2.2.3 灌溉工具使用方法

与操作要领 
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续表 

职业

功能 
工作内容 技能要求 相关知识要求 

2. 
田 
间 
管 
理 

2.3 病虫

草害防治 

2.3.1 能识别农药标签并

按要求配制农药 
2.3.2 能按要求使用农药

施用器具进行病虫草害防

治 

2.3.1 茶园农药标签的构

成 
2.3.2 农药的配制方法 
2.3.3 农药施用器具使用

与安全存放 

3. 
采 
收 
管 
理 

3.1 鲜叶

采摘 

3.1.1 能识别顶芽、真叶、

鱼叶、鳞片和对夹叶 
3.1.2 能按标准采摘鲜叶 

3.1.1 茶树芽的形态特征 
3.1.2 鲜叶采摘标准及方

法 

3.2 鲜叶

收集与储

运 

3.2.1 能按要求选择鲜叶

盛装工具 
3.2.2 能按要求收集和储

运鲜叶 

3.2.1 鲜叶盛装工具的种

类及卫生要求 
3.2.2 鲜叶收集、储运方

式及特点 
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3. 2 四级/中级工 

职业

功能 
工作内容 技能要求 相关知识要求 

1. 
茶 
园 
建 
设 

1.1 园地

选择 

1.1.1 能测定土壤酸碱度

和土层厚度 
1.1.2 能根据立地条件选

择园地 

1.1.1 茶园土壤酸碱度、

土层厚度的测定方法 
1.1.2 茶园立地条件对茶

树生长的影响 

1.2 园地

整理 

1.2.1 能根据地形制订梯

地、等高开垦计划 
1.2.2 能根据地块走向及

种植行间距要求进行茶行

布局 

1.2.1 茶园梯地、等高开

垦的要求 
1.2.2 茶行布局的要求 
1.2.3 茶树种植沟的标准

及规格 

1.3 茶苗

定植 

1.3.1 能根据茎粗和苗高

对茶苗进行分级 
1.3.2 能根据茶苗高度及

分枝情况进行定剪 

1.3.1 茶苗分级的指标、

检测方法和规则 
1.3.2 茶苗打顶的要求 

2. 
田 
间 
管 
理 

2.1 树冠

修剪 

2.1.1 能对幼龄茶树进行

定型修剪 
2.1.2 能根据成龄茶树的

树冠结构进行轻修剪及深

修剪 

2.1.1 定型修剪的要求和

方法 
2.1.2 轻修剪、深修剪的

工具及操作要求 
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续表 

职业

功能 
工作内容 技能要求 相关知识要求 

2. 
田 
间 
管 
理 

2.2 土、

肥、水管理 

2.2.1 能按要求进行茶园

浅耕和深耕作业 
2.2.2 能根据茶树营养状

况选用肥料 
2.2.3 能判断土壤墒情并

进行茶园灌排水操作 

2.2.1 浅耕和深耕技术要

求及作业机具操作要求 
2.2.2 茶树营养状况诊断

和肥料选用原则 
2.2.3 茶园土壤墒情的判

断依据 
2.2.4 灌排水、节水操作

要求 

2.3 病虫

草害管理 

2.3.1 能识别茶园主要病

虫草害和天敌 
2.3.2 能根据农药特性确

定喷施剂量和茶叶采摘安

全间隔期 

2.3.1 茶树主要病虫草害

及其天敌的种类和典型危

害特征 
2.3.2 农药特性及安全使

用操作规程 

3. 
采 
收 
管 
理 

3.1 鲜叶

采摘 

3.1.1 能根据茶芽生长状

况和茶类要求确定开采时

间和采摘方式 
3.1.2 能使用采茶机采摘

鲜叶 

3.1.1 开采期的指标及采

摘方式的要求 
3.1.2 茶叶加工对鲜叶原

料的要求 
3.1.3 常见采茶机的操作

方法与安全使用要求 
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续表 

职业

功能 
工作内容 技能要求 相关知识要求 

3. 
采 
收 
管 
理 

3.2 鲜叶

收集与储

运 

3.2.1 能记录鲜叶原料的

采收日期、方式、地块等信

息 
3.2.2 能根据外界环境和

鲜叶原料质量控制鲜叶储

运条件 

3.2.1 鲜叶原料采集记录

要求 
3.2.2 鲜叶品质要求及鲜

叶储运环境控制技术 
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3. 3 三级/高级工 

职业

功能 
工作内容 技能要求 相关知识要求 

1. 
茶 
园 
建 
设 

1.1 品种

管理 

1.1.1 能根据生产要求选

择茶树品种 
1.1.2 能制定品种搭配方

案 

1.1.1 六大茶类基本知识 
1.1.2 茶树品种的特性与

适制性 

1.2 园地

整理 

1.2.1 能根据茶园地形和

作业要求建设茶园道路和

设置排灌设施 
1.2.2 能根据生态茶园建

设要求建立隔离带、防护林 
1.2.3 能根据园地土壤养

分状况确定底肥用量 

1.2.1 茶园道路建设和排

灌设施设置的要求 
1.2.2 茶园隔离带和防护

林建立的要求 
1.2.3 茶园底肥施用种类

和用量的要求 

2. 
田 
间 
管 
理 

2.1 树冠

培育 

2.1.1 能根据茶叶采制模

式制定树冠修剪方案 
2.1.2 能根据需求制定树

冠留养方案 

2.1.1 茶树树冠修剪方案

编制 
2.1.2 树冠留养要求 

2.2 土、

肥、水管理 

2.2.1 能根据茶园生产需

要制定耕作和施肥方案 
2.2.2 能根据茶园生产需

要和气象条件制定灌溉方

案 

2.2.1 土壤耕作、施肥技

术方案的制定原则及方法 
2.2.2 茶园灌溉方案的制

定原则及方法 

2.3 病虫

草害防治 

2.3.1 能根据茶树受害状

况判断主要病虫草害种类

及危害程度 
2.3.2 能根据病虫草害危

害程度制定防控方案 

2.3.1 茶园主要病虫草害

的危害症状及危害程度的

评估方法 
2.3.2 茶树病虫草害防控

技术及方案制定的要求 
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续表 

职业

功能 
工作内容 技能要求 相关知识要求 

3. 
采 
收 
管 
理 

3.1 鲜叶

采摘 

3.1.1 能根据产品要求确

定鲜叶采摘方案 
3.1.2 能根据茶类、茶园

立地条件及产品标准选择

采茶机械 

3.1.1 成品茶种类、等级

划分及相应鲜叶采摘标准

的要求 
3.1.2 采茶机械性能及应

用环境要求 

3.2 鲜叶

收集与储

运 

3.2.1 能根据茶树品种、

嫩度、匀净度进行分级 
3.2.2 能根据产品要求编

制鲜叶储运方案 

3.2.1 鲜叶分级的标准 
3.2.2 鲜叶储运的温度要

求及储运方案的编制要求 
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3. 4 二级/技师 

职业

功能 
工作内容 技能要求 相关知识要求 

1. 
茶 
园 
建 
设 

1.1 园地

规划 

1.1.1 能根据生态要求制

定茶园基础设施规划 
1.1.2 能根据规划制定实

施方案 

1.1.1 生态茶园基础设施

要求 
1.1.2 生态茶园建设要求 

1.2 茶园

改造 

1.2.1 能制定茶园改造方

案 
1.2.2 根据树势进行树冠

更新 

1.2.1 茶园土壤地力提升

的技术要求 
1.2.2 茶园改造方案制定

方法 
1.2.3 茶树树冠更新的要

求 

2. 
田 
间 
管 
理 

2.1 茶园

宜机化管

理 

2.1.1 能制定茶园机械化

管理方案 
2.1.2 能操作茶园耕作、

施肥、运输等机械 

2.1.1 茶园机械化管理技

术要求 
2.1.2 茶园机械化设备的

操作要求 

2.2 土、

肥、水管理 

2.2.1 能识别茶树缺素症

状并提出解决方案 
2.2.2 能制定茶园水肥一

体化方案 

2.2.1 茶树缺素症状表现

及防治措施 
2.2.2 测土配方施肥原理

及要求 
2.2.3 茶园水肥一体化技

术及高效节水灌溉技术 

2.3 病虫

草害防治 

2.3.1 能运用设备对茶树

病虫草害进行动态监测 
2.3.2 能根据茶园主要病

虫草害发生动态进行预测 

2.3.1 主要病虫草害监测

技术、手段及维护要求 
2.3.2 茶树病虫草害发展

趋势判定依据 
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续表 

职业

功能 
工作内容 技能要求 相关知识要求 

3. 
技 
术 
指 
导 
与 
培 
训 

3.1 技术

指导 

3.1.1 能向生产者宣讲茶

园管理技术要点 
3.1.2 能在生产现场开展

技术服务 

3.1.1 技术指导、授课的

方法和技巧 
3.1.2 农业技术推广要求

与培训方法 

3.2 技能

培训 

3.2.1 能编制培训大纲和

教案 
3.2.2 能对三级 /高级工

及以下级别人员开展技术

培训 

3.2.1 培训方案编制要求 
3.2.2 技能培训的方法和

要求 
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3. 5 一级/高级技师 

职业

功能 
工作内容 技能要求 相关知识要求 

1. 
茶 
园 
建 
设 

1.1 园地

规划 

1.1.1 能根据茶树品种特

性制定田间管理方案 
1.1.2 能制定茶旅融合茶

园建设方案 

1.1.1 茶园田间管理方案

制定要求 
1.1.2 茶旅融合茶园建设

要求 

1.2 数字

化管理 

1.2.1 能制定茶园数字化

建设方案并组织实施 
1.2.2 能分析并应用茶园

监测数据指导茶园管理 

1.2.1 茶园数字化建设要

求 
1.2.2 茶园监测数据管

理、分析及应用 

2. 
田 
间 
管 
理 

2.1 土、

肥、水管理 

2.1.1 能根据土壤和茶树

营养状况制定配方施肥方

案 
2.1.2 能根据土壤的限制

因子制定土壤管理方案 

2.1.1 养分管理与施肥技

术 
2.1.2 低产茶园成因及 

改造方法 

2.2 病虫

草害防治 

2.2.1 能根据生产需要和

产品质量安全要求制定茶

树病虫草害年度综合防治

技术方案 
2.2.2 能根据茶园主要病

虫及天敌发生规律和质量

安全要求编制茶树病虫害

防控模式图 

2.2.1 无公害、绿色和有

机食品质量安全标准的要

求 
2.2.2 茶树病虫草害发生

规律与防治技术 
2.2.3 茶树病虫害防控模

式的集成及防控模式图的

编制方法 
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续表 

职业

功能 
工作内容 技能要求 相关知识要求 

2. 
田 
间 
管 
理 

2.3 气象

灾害防控 

2.3.1 能识别主要气象灾

害类型并制定灾害防控方

案 
2.3.2 能根据气象灾害程

度制定灾后恢复方案 

2.3.1 茶园自然灾害的类

型及防灾减灾技术措施 
2.3.2 茶园气象灾害程度

评估及灾后恢复技术措施 

3. 
技 
术 
指 
导 
与 
培 
训 

3.1 技术

指导 

3.1.1 能根据茶园管理状

况进行诊断并制定解决方

案 
3.1.2 能对茶园管理水平

进行评价 

3.1.1 国内外茶园管理的

新技术新方法 
3.1.2 评价的方法与要求 

3.2 技能

培训 

3.2.1 能指导二级 /技师

及以下级别人员开展工作 
3.2.2 能对二级 /技师及

以下级别人员开展技术培

训 

3.2.1 培训计划编制的方

法与要求 
3.2.2 培训效果的评估及

要求 
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4.  权重表 

4. 1 理论知识权重表 

技能等级 
 

项目 

五级/ 
初级工 
（%） 

四级/ 
中级工 
（%） 

三级/ 
高级工 
（%） 

二级/ 
技师 
（%） 

一级/ 
高级技师

（%） 

基本 
要求 

职业道德 5 5 5 5 5 

基础知识 25 20 20 15 15 

相关 
知识 
要求 

茶园建设 15 20 20 25 25 

田间管理 45 45 45 40 35 

采收管理 10 10 10 — — 

技术指导与 
培训 

— — — 15 20 

合计 100 100 100 100 100 
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4. 2 技能要求权重表 

技能等级 
 

项目 

五级/ 
初级工 
（%） 

四级/ 
中级工 
（%） 

三级/ 
高级工 
（%） 

二级/ 
技师 
（%） 

一级/ 
高级技师

（%） 

技能 
要求 

茶园建设 20 20 20 25 25 

田间管理 60 60 60 55 50 

采收管理 20 20 20 — — 

技术指导与 
培训 

— — — 20 25 

合计 100 100 100 100 100 

 


