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说  明 

为规范从业者的从业行为，引导职业教育培训的方向，为职业

技能鉴定提供依据，依据《中华人民共和国劳动法》和《中华人民

共和国职业教育法》，适应经济社会发展和科技进步的客观需要，立

足培育工匠精神和精益求精的敬业风气，人力资源社会保障部联合

水利部组织有关专家，制定了《灌区管理工（灌区供水工）国家职

业标准（2026 年版）》（以下简称《标准》）。 
一、本《标准》以《中华人民共和国职业分类大典（2022 年版）》

为依据，严格按照《国家职业标准编制技术规程（2023 年版）》有关

要求，以“职业活动为导向、职业能力为核心”为指导思想，对灌

区管理工（灌区供水工）从业人员的职业活动内容进行规范细致描

述，对各等级从业者的技能水平和理论知识水平进行了明确规定。 
二、本《标准》依据有关规定将本职业（工种）分为五级/初级工、

四级/中级工、三级/高级工、二级/技师、一级/高级技师五个等级，

包括职业概况、基本要求、工作要求和权重表四个方面的内容。 
三、本《标准》主要起草单位有：中国灌溉排水发展中心、黄

河水利职业技术大学、湖南水利水电职业技术学院、渭南市东雷二

期抽黄工程管理中心、湖南省欧阳海灌区管理局。主要起草人有：

王欢、吴迪、罗全胜、沈莹莹、齐成红、郭丽云、姜楠、刘妍、蒋

买勇、张峰、文清柏、雷波、宋鹏。 
四、本《标准》主要审定单位有：水利部人事司、水利部农村

水利水电司、水利部人才资源开发中心。主要审定人员有：韩振中、

殷国仕、樊惠芳、张绍强、李益农、尹红莲、王正中、娄宗科、郭

宗信、刘广、邵陈斌、王永成。 
五、本《标准》在制定过程中，得到中国就业培训技术指导中

心、湖北省漳河工程管理局、四川省都江堰水利发展中心、陕西省

泾惠渠灌溉中心等单位的指导，得到中国就业培训技术指导中心王

小兵、水利部农村水利水电司许德志、党平、张翔、龙海游、崔静
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等有关同志的大力支持，在此一并感谢。 
六、本《标准》业经人力资源社会保障部、水利部批准，自公

布之日①起施行。 

 

① 2026 年 4 月 17 日，本《标准》以《人力资源社会保障部办公厅 水利部办公厅

关于颁布水士保持员等 5 个国家职业标准的通知》（人社厅发〔2026〕19 号）公布。 
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灌区管理工（灌区供水工） 
国家职业标准 

（2026 年版） 

1.  职业概况 

1. 1 职业（工种）名称 

灌区管理工（灌区供水工）① 

1. 2 职业（工种）编码 

4-09-04-00-002 

1. 3 职业（工种）定义 

从事灌区用水计划制定、量测水、供水调度的人员。 

1. 4 职业（工种）技能等级 

本职业（工种）共设五个等级，分别为：五级/初级工、四级/中

级工、三级/高级工、二级/技师、一级/高级技师。 

1. 5 职业环境条件 

室内、外，常温。 

1. 6 职业能力特征 

具有一定的学习、计算、分析和表达能力；视觉、听觉、色觉

正常，具有一定的空间感，四肢灵活，动作协调；具有从事一定劳

 

① 本标准包括灌区供水工工种。本职业涵盖渠道维护工、灌区供水工、灌排工程

工、灌排泵站运行工等工种。 
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动强度工作的能力。 

1. 7 普通受教育程度 

高中毕业（或同等学力）。 

1. 8 职业培训要求 

1. 8. 1 培训参考时长 

五级/初级工不少于 240 标准学时，四级/中级工不少于 200 标

准学时，三级/高级工不少于 160 标准学时，二级/技师不少于 160 标

准学时，一级/高级技师不少于 120 标准学时。 

1. 8. 2 培训教师 

培训五级/初级工、四级/中级工的教师应具有本职业三级/高级

工及以上职业资格（职业技能等级）证书或相关专业中级及以上专

业技术职务任职资格；培训三级/高级工的教师应具有本职业二级/

技师及以上职业资格（职业技能等级）证书或相关专业中级及以上

专业技术职务任职资格；培训二级/技师的教师应具有本职业一级/

高级技师职业资格（职业技能等级）证书或相关专业高级及以上专

业技术职务任职资格；培训一级/高级技师的教师应取得本职业一

级/高级技师职业资格（职业技能等级）证书 2 年以上或相关专业

高级及以上专业技术职务任职资格。 

1. 8. 3 培训场所设备 

理论知识培训在标准教室进行，操作技能培训在配置实操设备

的场地进行。 

1. 9 职业技能评价要求 

1. 9. 1 申报条件 

具备以下条件之一者，可申报五级/初级工： 
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（1）年满 16 周岁，拟从事本职业或相关职业①工作。 
（2）年满 16 周岁，从事本职业或相关职业工作。 
具备以下条件之一者，可申报四级/中级工： 
（1）累计从事本职业或相关职业工作满 5 年。 
（2）取得本职业或相关职业五级/初级工职业资格（职业技能等

级）证书后，累计从事本职业或相关职业工作满 3 年。 
（3）取得本专业或相关专业②的技工院校或中等及以上职业院

校、专科及以上普通高等学校毕业证书（含在读应届毕业生）。 
具备以下条件之一者，可申报三级/高级工： 
（1）累计从事本职业或相关职业工作满 10 年。 
（2）取得本职业或相关职业四级/中级工职业资格（职业技能等

级）证书后，累计从事本职业或相关职业工作满 4 年。 
（3）取得符合专业对应关系的初级职称（专业技术人员职业资

格）后，累计从事本职业或相关职业工作满 1 年。 
（4）取得本专业或相关专业的技工院校高级工班及以上毕业

证书（含在读应届毕业生）。 
（5）取得本职业或相关职业四级/中级工职业资格（职业技能等

级）证书，并取得高等职业学校、专科及以上普通高等学校本专业

或相关专业毕业证书（含在读应届毕业生）。 
（6）取得经评估论证的高等职业学校、专科及以上普通高等学

校本专业或相关专业毕业证书（含在读应届毕业生）。 
具备以下条件之一者，可申报二级/技师： 
（1）取得本职业或相关职业三级/高级工职业资格（职业技能等

级）证书后，累计从事本职业或相关职业工作满 5 年。 
（2）取得符合专业对应关系的初级职称（专业技术人员职业资

 

① 相关职业：河道修防工、水工混凝土维修工、水工土石维修工、水工监测工、

水工闸门运行工、其他农业水利及水利工程专业技术人员等，下同。 
② 本专业或相关专业：水利水电工程、农业水利工程、土木工程、水文与水资源

工程、给排水科学与工程、水务工程、土地整治工程、智慧水利等，下同。 
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格）后，累计从事本职业或相关职业工作满 5 年，并在取得本职业

或相关职业三级/高级工职业资格（职业技能等级）证书后，从事本

职业或相关职业工作满 1 年。 
（3）取得符合专业对应关系的中级职称（专业技术人员职业资

格）后，累计从事本职业或相关职业工作满 1 年。 
（4）取得本职业或相关职业三级/高级工职业资格（职业技能等

级）证书的高级技工学校、技师学院毕业生，累计从事本职业或相

关职业工作满 2 年。 
（5）取得本职业或相关职业三级/高级工职业资格（职业技能等

级）证书满 2 年的技师学院预备技师班、技师班学生。 
具备以下条件之一者，可申报一级/高级技师： 
（1）取得本职业或相关职业二级/技师职业资格（职业技能等

级）证书后，累计从事本职业或相关职业工作满 5 年。 
（2）取得符合专业对应关系的中级职称后，累计从事本职业或

相关职业工作满 5 年，并在取得本职业或相关职业二级/技师职业资

格（职业技能等级）证书后，从事本职业或相关职业工作满 1 年。 
（3）取得符合专业对应关系的高级职称（专业技术人员职业资

格）后，累计从事本职业或相关职业工作满 1 年。 

1. 9. 2 评价方式 

分为理论知识考试、操作技能考核以及综合评审。理论知识考

试以笔试、机考等方式为主，主要考核从业人员从事本职业应掌握

的基本要求和相关知识要求；操作技能考核主要采用实际操作、模

拟操作和口试等方式进行，主要考核从业人员从事本职业应具备的

技能水平；综合评审主要针对二级/技师和一级/高级技师，通常采取

审阅申报材料、答辩等方式进行全面评议和审查。 
理论知识考试、操作技能考核和综合评审均实行百分制，成绩

皆达 60 分（含）以上者为合格。 
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1. 9. 3 监考人员、考评人员与考生配比 

理论知识考试中的监考人员与考生配比，采用闭卷笔试的不低

于 1∶15，采用机考方式的不低于 1∶30，且每个考场不少于 2 名监

考人员；操作技能考核中的考评人员与考生配比不低于 1∶10，且

考评人员为 3 人（含）以上单数，每位考生由不少于 3 名考评员评

分；综合评审委员为 3 人（含）以上单数。 

1. 9. 4 评价时长 

理论知识考试时间不少于 90 min，操作技能考核时间不少于

60 min，综合评审时间不少于 30 min。 

1. 9. 5 评价场所设备 

理论知识考试在标准教室或计算机机房进行；操作技能考核应

在工作现场或具备考核条件的场地进行。 
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2.  基本要求 

2. 1 职业道德 

2. 1. 1 职业道德基本知识 

2. 1. 2 职业守则 

（1）爱岗敬业，忠于职守。 
（2）谦虚谨慎，团结协作。 
（3）依法守规，严谨求实。 
（4）精益求精，工匠精神。 
（5）安全作业，保护环境。 
（6）服从指挥，坚守岗位。 

2. 2 基础知识 

2. 2. 1 作物需水量与灌溉制度基础知识 

（1）水和农作物的关系基础知识。 
（2）土壤的概念及特性。 
（3）农田土壤水分基础知识。 
（4）灌溉渠道分级基础知识。 
（5）灌溉设计标准。 

2. 2. 2 灌水方法与灌水技术基础知识 

（1）地面灌溉方法与技术。 
（2）喷灌、微灌等节水灌溉技术。 
（3）灌水方法评价基础知识。 

2. 2. 3 供水管理基础知识 

（1）计划供水工作总结。 
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（2）灌溉水质基础知识。 
（3）供水效益分析基础知识。 
（4）供水调度基础知识。 
（5）供水管理组织与制度。 

2. 2. 4 量测水基础知识 

（1）渠道及管道量测水技术基础知识。 
（2）流速仪、流量计及建筑物测流基础知识。 
（3）测流基本换算基础知识。 
（4）测流设施维护及率定基础知识。 

2. 2. 5 安全生产与环境保护基础知识 

（1）工程施工安全基础知识。 
（2）供水工程运行维护安全防范基础知识。 
（3）机电设备安全使用基础知识。 
（4）水质及水环境保护基础知识。 
（5）职业健康基础知识。 

2. 2. 6 信息化基础知识 

（1）常见传感器原理及特点。 
（2）计算机操作基础知识。 
（3）信息化系统基础知识。 

2. 2. 7 相关法律、法规及标准知识 

（1）《中华人民共和国水法》相关知识。 
（2）《中华人民共和国防洪法》相关知识。 
（3）《中华人民共和国水土保持法》相关知识。 
（4）《中华人民共和国环境保护法》相关知识。 
（5）《农田水利条例》相关知识。 
（6）《节约用水条例》相关知识。 
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（7）《节水灌溉工程技术标准》（GB/T 50363）。 
（8）《灌溉与排水工程设计标准》（GB 50288）。 
（9）《灌溉渠道系统量水规范》（GB/T 21303）。 
（10）《管道输水灌溉工程技术规范》（GB/T 20203）。 
（11）《取水计量技术导则》（GB/T 28714）。 
（12）《农田灌溉水质标准》（GB 5084）。 
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3.  工作要求 

本标准对五级/初级工、四级/中级工、三级/高级工、二级/技师

和一级/高级技师的技能要求和相关知识要求依次递进，高级别涵盖

低级别的要求。 

3. 1 五级/初级工 

职业

功能 
工作内容 技能要求 相关知识要求 

1. 
计 
划 
用 
水 

1.1 供需

水量分析

计算 

1.1.1 能测定土壤含水率 
1.1.2 能测算渠道水利用

系数 

1.1.1 土壤含水率测定方

法 
1.1.2 渠道水利用系数测

算方法 

1.2 计划

供用水编

制 

1.2.1 能统计灌区作物种

植结构及面积 
1.2.2 能整理灌区来水量

资料 
1.2.3 能整理历年用水计

划资料 

1.2.1 灌区作物种植结构

及面积统计方法 
1.2.2 灌区来水量资料整

理方法 
1.2.3 灌溉水源的类型及

灌溉对水源的要求 

2. 
量 
水 
测 
水 

2.1 仪器

仪表量水 

2.1.1 能识别测流断面和

测流点 
2.1.2 能用水尺测量并记

录水位 
2.1.3 能组装流速仪并测

流 
2.1.4 能用水表量水 
2.1.5 能计算测流断面日

平均流量 

2.1.1 渠道测流断面布置

和测流方法 
2.1.2 水尺应用方法 
2.1.3 流速仪组装和使用

方法 
2.1.4 水表工作原理 
2.1.5 测流断面日平均流

量计算方法 
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  续表 

职业

功能 
工作内容 技能要求 相关知识要求 

2. 
量 
水 
测 
水 

2.2 设施

量水 

2.2.1 能用涵闸量水 
2.2.2 能用标准断面水位

量水 
2.2.3 能用量水堰量水 

2.2.1 高程、水位测量方

法 
2.2.2 涵闸量水原理 
2.2.3 标准断面水位量水

原理 
2.2.4 量水堰量水原理 

3. 
供 
水 
调 
度 

3.1 配水

计划编制 

3.1.1 能统计各级渠道的

配水流量 
3.1.2 能整理灌区用水户

用水资料 

3.1.1 用水户用水需求调

查内容和方法 
3.1.2 灌区用水户用水资

料整理方法 

3.2 配水

计划执行 

3.2.1 能执行闸门调度指

令 
3.2.2 能检查渠道配水运

行情况 

3.2.1 水闸启闭方法和要

求 
3.2.2 渠道配水运行检查

内容和要求 
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3. 2 四级/中级工 

职业

功能 
工作内容 技能要求 相关知识要求 

1. 
计 
划 
用 
水 

1.1 供需

水量分析

计算 

1.1.1 能计算作物需水量 
1.1.2 能测算渠系水利用

系数 

1.1.1 作物需水量计算方

法 
1.1.2 渠系水利用系数测

算方法 

1.2 计划

供用水编

制 

1.2.1 能分析灌区来水量

资料 
1.2.2 能复核灌区作物种

植结构及面积 
1.2.3 能分析历年渠道分

水口供用水资料 

1.2.1 灌区来水量基础资

料分类要求 
1.2.2 灌区作物种植结构

及面积统计要求 
1.2.3 渠道分水口供用水

统计分析方法 

2. 
量 
水 
测 
水 

2.1 仪器

仪表量水 

2.1.1 能用流速仪在水文

测验缆道或测桥上测流 
2.1.2 能使用水文测验缆

道定位测线及测点 
2.1.3 能在测桥上划分测

流断面的测线并定位测点 

2.1.1 流速仪工作原理及

性能 
2.1.2 水文测验缆道结构

与测桥结构基础知识 
2.1.3 流速仪测流断面的

测线布设及测点定位要求 

2.2 设施

量水 

2.2.1 能用巴歇尔槽、无

喉段量水堰、U 形渠道抛物

线形量水槽量水 
2.2.2 能维修量水设施 
2.2.3 能判别量水建筑物

和量水设施的流态 

2.2.1 巴歇尔槽结构及量

水原理 
2.2.2 无喉段量水堰结构

及量水原理 
2.2.3 U形渠道抛物线形

量水槽结构及量水原理 
2.2.4 量水设施维修要求 
2.2.5 量水建筑物和量水

设施流态判别方法 
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  续表 

职业

功能 
工作内容 技能要求 相关知识要求 

3. 
供 
水 
调 
度 

3.1 配水

计划编制 

3.1.1 能组织开展灌区历

年配水计划执行情况调查 
3.1.2 能归纳整理灌区历

年配水计划执行情况 

3.1.1 配水计划执行情况

调查内容与方法 
3.1.2 配水计划执行情况

资料统计整理要求 

3.2 配水

计划执行 

3.2.1 能判断闸门运行状

态 
3.2.2 能调节各级渠道配

水流量 
3.2.3 能利用信息化手段

监控渠道运行状况 

3.2.1 闸门运行状态分析

方法 
3.2.2 各级渠道配水流量

调节方法 
3.2.3 信息化设备操作要

求 
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3. 3 三级/高级工 

职业

功能 
工作内容 技能要求 相关知识要求 

1. 
计 
划 
用 
水 

1.1 供需

水量分析

计算 

1.1.1 能测算灌溉水有效

利用系数 
1.1.2 能编制轮灌制度 

1.1.1 灌溉水有效利用系

数测算方法 
1.1.2 轮灌制度编制要求 

1.2 计划

供用水编

制 

1.2.1 能归纳整理灌区历

年供用水计划执行情况 
1.2.2 能编制分区供水计

划 

1.2.1 灌区历年用水计划

执行情况统计整理要求 
1.2.2 分区供水计划编制

方法 

2. 
量 
水 
测 
水 

2.1 仪器

仪表量水 

2.1.1 能布设测流断面及

流速测点 
2.1.2 能比测校准流速仪 

2.1.1 测流断面选择及流

速测点布设要求 
2.1.2 流速仪比测方法 

2.2 设施

量水 

2.2.1 能标识拱涵放水

口、倒虹吸、渡槽量水建筑

物测量断面 
2.2.2 能计算并绘制测流

断面水位流量关系曲线 

2.2.1 拱涵放水口、倒虹

吸、渡槽量水建筑物测量断

面标识要求 
2.2.2 测流断面水位流量

关系曲线计算与绘制方法 

3. 
供 
水 
调 
度 

3.1 配水

计划编制 

3.1.1 能统计灌区配水台

账 
3.1.2 能计算各级渠道的

水量损失 

3.1.1 配水台账统计方法 
3.1.2 渠道水量损失计算

方法 

3.2 配水

计划执行 

3.2.1 能提出配水计划调

整建议 
3.2.2 能利用灌区信息化

系统调节渠道配水流量 

3.2.1 配水计划调整方法 
3.2.2 灌区信息化系统操

作要求 
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3. 4 二级/技师 

职业

功能 
工作内容 技能要求 相关知识要求 

1. 
计 
划 
用 
水 

1.1 供需

水量分析

计算 

1.1.1 能分析计算灌区作

物综合需水量 
1.1.2 能分析计算灌区可

供水量 

1.1.1 灌区作物综合需水

量分析计算方法 
1.1.2 灌区可供水量分析

计算方法 

1.2 计划

供用水编

制 

1.2.1 能确定各级渠道的

配水方式 
1.2.2 能进行灌区供需水

量平衡计算 

1.2.1 渠道的配水方式 
1.2.2 灌区供需水量平衡

计算方法 

2. 
量 
水 
测 
水 

2.1 仪器

仪表量水 

2.1.1 能分析测流断面水

位与流量关系数据的合理

性 
2.1.2 能维修保养测流仪

器仪表 

2.1.1 流量数据及水位测

量数据分析方法 
2.1.2 测流仪器仪表维修

保养方法 

2.2 设施

量水 

2.2.1 能判断量水数据合

理性 
2.2.2 能标定量水建筑物

和量水设施流量系数 

2.2.1 量水数据分析方法 
2.2.2 量水建筑物和量水

设施流量系数标定要求 

3. 
供 
水 
调 
度 

3.1 配水

计划编制 

3.1.1 能分析计算渠首引

水流量 
3.1.2 能分析计算各级渠

道配水流量 

3.1.1 引水灌溉工程水力

分析计算方法 
3.1.2 渠道配水流量分析

计算方法 
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  续表 

职业

功能 
工作内容 技能要求 相关知识要求 

3. 
供 
水 
调 
度 

3.2 配水

计划执行 

3.2.1 能提出应急配水措

施 
3.2.2 能编制配水计划执

行情况总结报告 

3.2.1 渠道应急配水比例

协调原则和要求 
3.2.2 配水计划执行情况

总结报告编制方法和要求 

4. 
培 
训 
与 
指 
导 

4.1 技术

指导与管

理 

4.1.1 能进行灌溉试验观

测 
4.1.2 能示范推广节水灌

溉技术 

4.1.1 灌溉试验观测方法 
4.1.2 节水灌溉技术原理

与应用 

4.2 技术

培训 

4.2.1 能编写培训讲义及

培训计划 
4.2.2 能进行三级 /高级

工及以下级别人员的技能

培训 

4.2.1 培训讲义和课件编

写要求 
4.2.2 培训方法 
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3. 5 一级/高级技师 

职业

功能 
工作内容 技能要求 相关知识要求 

1. 
计 
划 
用 
水 

1.1 供需

水量分析

计算 

1.1.1 能处理供需水分析

计算中的问题 
1.1.2 能审核供需水量分

析计算结果 

1.1.1 供需水分析计算常

见问题处理方法 
1.1.2 供需水量分析计算

结果的审核要求 

1.2 计划

供用水编

制 

1.2.1 能编制灌区供水计

划 
1.2.2 能绘制灌区供水调

度计划图 

1.2.1 灌区供水计划编制

方法 
1.2.2 灌区供水调度计划

图绘制方法 

2. 
量 
水 
测 
水 

2.1 仪器

仪表量水 

2.1.1 能校准流速仪测流

断面的岸边流速系数 
2.1.2 能校准标准断面水

位流量关系 

2.1.1 流速仪测流断面岸

边流速系数校准方法 
2.1.2 标准断面水位流量

关系校准技术 

2.2 设施

量水 

2.2.1 能分析设施量水误

差 
2.2.2 能诊断并处理量水

过程中的设备故障 

2.2.1 量测水误差分析方

法 
2.2.2 量水过程中的设备

故障诊断及处理方法 

3. 
供 
水 
调 
度 

3.1 配水

计划编制 

3.1.1 能制订渠道配水计

划 
3.1.2 能绘制灌区配水节

点图 

3.1.1 渠系配水原则和要

求 
3.1.2 灌区配水节点图绘

制方法 
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  续表 

职业

功能 
工作内容 技能要求 相关知识要求 

3. 
供 
水 
调 
度 

3.2 配水

计划执行 

3.2.1 能分析灌区供水成

本与效益 
3.2.2 能对灌区配水信息

化提出改进建议 
3.2.3 能提出灌区配水优

化建议 

3.2.1 供水成本构成分析

方法 
3.2.2 灌溉供水效益分析

方法 
3.2.3 灌区信息化系统功

能设计 
3.2.4 灌区配水优化方法 

4. 
培 
训 
与 
指 
导 

4.1 技术

指导与管

理 

4.1.1 能制定灌溉试验方

案 
4.1.2 能提出用水计划改

进意见 
4.1.3 能指导灌溉供水新

技术、新设备推广应用 

4.1.1 灌溉试验设计方法 
4.1.2 灌溉试验数据分析

方法 
4.1.3 灌溉供水新技术、

新设备性能与应用 

4.2 技术

培训 

4.2.1 能讲授灌区供水技

术 
4.2.2 能进行灌区供水、

量测水新技术、新设备的专

题讲座 

4.2.1 灌区供水技术归纳

总结方法 
4.2.2 灌区供水、量测水

新技术、新设备动态 
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4.  权重表 

4. 1 理论知识权重表 

技能等级 
 

项目 

五级/ 

初级工

（%） 

四级/ 

中级工

（%） 

三级/ 

高级工

（%） 

二级/ 

技师

（%） 

一级/ 

高级技师 
（%） 

基本 
要求 

职业道德 5 5 5 5 5 

基本知识 35 25 10 10 5 

相关

知识

要求 

计划用水 30 30 30 20 20 

量水测水 20 25 35 30 25 

供水调度 10 15 20 20 25 

培训与指导 — — — 15 20 

合计 100 100 100 100 100 
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4. 2 技能要求权重表 

技能等级 
 

项目 

五级/初

级工

（%） 

四级/ 

中级工

（%） 

三级/ 

高级工

（%） 

二级/ 

技师

（%） 

一级/ 

高级技师 
（%） 

技能

要求 

计划用水 50 45 35 25 20 

量水测水 30 35 40 30 25 

供水调度 20 20 25 25 25 

培训与指导 — — — 20 30 

合计 100 100 100 100 100 

 


