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说  明 

为规范从业者的从业行为，引导职业教育培训的方向，为职业

技能评价提供依据，依据《中华人民共和国劳动法》和《中华人民

共和国职业教育法》，适应经济社会发展和科技进步的客观需要，立

足培育工匠精神和精益求精的敬业风气，人力资源社会保障部联合

水利部组织有关专家，制定了《村镇供水员国家职业标准（2026 年

版）》（以下简称《标准》）。 
一、本《标准》以《中华人民共和国职业分类大典（2022 年

版）》为依据，严格按照《国家职业标准编制技术规程（2023 年

版）》有关要求，以“职业活动为导向、职业能力为核心”为指导

思想，对村镇供水员从业人员的职业活动内容进行了规范细致描

述，对各等级从业者的技能水平和理论知识水平进行了明确

规定。 
二、本《标准》依据有关规定将本职业分为五级/初级工、四级/

中级工、三级/高级工、二级/技师、一级/高级技师五个等级，包括

职业概况、基本要求、工作要求和权重表四个方面的内容。 
三、本《标准》主要起草单位有：中国灌溉排水发展中心、中

国水利水电科学研究院。主要起草人有：胡孟、李连香、姚彬、邬

晓梅、刘昆鹏、闻童、王雪莹、吕育锋、苏庆亮、杨铭、栾晓、徐

玮彤、赵鹏鹏、袁俊坤。 
四、本《标准》主要审定单位有：水利部人事司、水利部农村

水利水电司、水利部人才资源开发中心、中国疾病预防控制中心。

主要审定人员有：李仰斌、刘文朝、熊传龙、吴玉芹、苏春宏、魏

建荣、付昆明、曹鑫、潘震飞、李伟、何俊、孙洪坤。 
五、本《标准》在制定过程中，得到中国就业培训技术指导中

心等单位的指导，得到中国就业培训技术指导中心王小兵的大力支

持，在此一并感谢。 
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六、本《标准》业经人力资源社会保障部、水利部批准，自公

布之日①起施行。 

 

① 2026 年 4 月 17 日，本《标准》以《人力资源社会保障部办公厅 水利部办公厅

关于颁布水土保持员等 5 个国家职业标准的通知》（人社厅发〔2026〕19 号）公布。 
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村镇供水员 
国家职业标准 

（2026 年版） 

1.  职业概况 

1. 1 职业名称 

村镇供水员 

1. 2 职业编码 

4‒11‒03‒02 

1. 3 职业定义 

从事农村供水工程运行管理、水质净化与检测、管道维护、水

源保护和水费收缴工作的人员。 

1. 4 职业技能等级 

本职业共设五个等级，分别为：五级/初级工、四级/中级工、三

级/高级工、二级/技师、一级/高级技师。 

1. 5 职业环境条件 

室内、外。 

1. 6 职业能力特征 

具备动手、观察、判断、表达、学习和计算能力；肢体灵活，

动作协调；嗅觉、视觉、听觉正常。 
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1. 7 普遍受教育程度 

初中毕业。 

1. 8 职业培训要求 

1. 8. 1 培训参考时长 

五级/初级工不少于 400 标准学时；四级/中级工不少于 260 标

准学时；三级/高级工不少于 220 标准学时；二级/技师不少于 180 标

准学时；一级/高级技师不少于 160 标准学时。 

1. 8. 2 培训教师 

培训五级/初级工、四级/中级工的教师应具有本职业三级/高级

工及以上职业资格（职业技能等级）证书或相关专业中级及以上专

业技术职务任职资格；培训三级/高级工的教师应具有本职业二级/

技师及以上职业资格（职业技能等级）证书或相关专业中级及以上

专业技术职务任职资格；培训二级/技师的教师应具有本职业一级/

高级技师职业资格（职业技能等级）证书或相关专业高级专业技术

职务任职资格；培训一级/高级技师的教师应具有本职业一级/高级

技师职业资格（职业技能等级）证书 2 年以上或相关专业高级专业

技术职务任职资格 2 年以上。 

1. 8. 3 培训场所设备 

理论知识培训在标准教室或室内进行；操作技能培训在配置实

操设备的场地进行。 

1. 9 职业技能评价要求 

1. 9. 1 申报条件 

具备以下条件之一者，可申报五级/初级工： 
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（1）年满 16 周岁，拟从事本职业或相关职业①工作。 
（2）年满 16 周岁，从事本职业或相关职业工作。 
具备以下条件之一者，可申报四级/中级工： 
（1）累计从事本职业或相关职业工作满 5 年。 
（2）取得本职业或相关职业五级/初级工职业资格（职业技能等

级）证书后，累计从事本职业或相关职业工作满 3 年。 
（3）取得本专业或相关专业②的技工院校或中等及以上职业院

校、专科及以上普通高等院校毕业证书（含在读应届毕业生）。 
具备以下条件之一者，可申报三级/高级工： 
（1）累计从事本职业或相关职业工作满 10 年。 
（2）取得本职业或相关职业四级/中级工职业资格（职业技能等

级）证书后，累计从事本职业或相关职业工作满 4 年。 
（3）取得符合专业对应关系的初级职称（专业技术人员职业资

格）后，累计从事本职业或相关职业工作满 1 年。 
（4）取得本职业或相关专业的技工院校高级工班及以上毕业

证书（含在读应届毕业生）。 
（5）取得本职业或相关职业四级/中级工职业资格（职业技能等

级）证书，并取得高等职业学校、专科及以上普通高等学校本专业

或相关专业毕业证书（含在读应届毕业生）。 
（6）取得经评估论证的高等职业学校、专科及以上普通高等学

校本专业或相关专业毕业证书（含在读应届毕业生）。 
具备以下条件之一者，可申报二级/技师： 
（1）取得本职业或相关职业三级/高级工职业资格（职业技能等

级）证书后，累计从事本职业或相关职业工作满 5 年。 
（2）取得符合专业对应关系的初级职称（专业技术人员职业资

格）后，累计从事本职业或相关职业工作满 5 年，并在取得本职业

 

① 相关职业：水供应服务员，供水排水工程技术人员，环境监测员，水利工程管

理工程技术人员，其他电力、燃气及水供应服务员等；下同。 
② 本专业或相关专业：给排水、水利水电工程、农业水利工程、环境工程等，下同。 
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或相关职业三级/高级工职业资格（职业技能等级）证书后，从事本

职业或相关职业工作满 1 年。 
（3）取得符合专业对应关系的中级职称（专业技术人员职业资

格）后，累计从事本职业或相关职业工作满 1 年。 
（4）取得本职业或相关职业三级/高级工职业资格（职业技能等

级）证书的高级技工学校、技师学院毕业生，累计从事本职业或相

关职业工作满 2 年。 
（5）取得本职业或相关职业三级/高级工职业资格（职业技能等

级）证书满 2 年的技师学院预备技师班、技师班学生。 
具备以下条件之一者，可申报一级/高级技师： 
（1）取得本职业或相关职业二级/技师职业资格（职业技能等

级）证书后，累计从事本职业或相关职业工作满 5 年。 
（2）取得符合专业对应关系的中级职称后，累计从事本职业或

相关职业工作满 5 年，并在取得本职业或相关职业二级/技师职业资

格（职业技能等级）证书后，从事本职业或相关职业工作满 1 年。 
（3）取得符合专业对应关系的高级职称（专业技术人员职业资

格）后，累计从事本职业或相关职业工作满 1 年。 

1. 9. 2 评价方式 

分为理论知识考试、操作技能考核及综合评审。理论知识考试

以笔试、机考等方式为主，主要考核从业人员从事本职业应掌握的

基本要求和相关知识要求；操作技能考核主要采用现场操作、模拟

操作等方式进行，主要考核从业人员从事本职业应具备的技能水平；

综合评审主要针对二级/技师和一级/高级技师，通常采取审阅申报

材料、答辩等方式进行全面评议和审查。 
理论知识考试、操作技能考核和综合评审均实行百分制，成绩

皆达 60 分（含）以上为合格。 

1. 9. 3 监考人员、考评人员与考生配比 

理论知识考试中的监考人员与考生配比不低于 1∶15，且每个
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考场不少于 2 名监考人员；操作技能考核中的考评人员与考生配比

不低于 1∶10，且考评人员为 3 人（含）以上单数，每位考生由不

少于 3 名考评人员评分；综合评审委员为 3 人（含）以上单数。 

1. 9. 4 评价时长 

理论知识考试时间不少于 90 min，操作技能考核时间不少于

60 min，综合评审时间不少于 20 min。 

1. 9. 5 评价场所设备 

理论知识考试在标准教室或机房进行，操作技能考核在工作现

场或具备考核条件的场所进行。 
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2.  基本要求 

2. 1 职业道德 

2. 1. 1 职业道德基本知识 

2. 1. 2 职业守则 

（1）爱岗敬业，忠于职守。 
（2）公道正派，责任心强。 
（3）依法守规，严谨求实。 
（4）精益求精，工匠精神。 
（5）安全作业，保护环境。 

2. 2 基础知识 

2. 2. 1 村镇供水基础知识 

（1）村镇供水基本概念。 
（2）水源工程基础知识。 
（3）水处理、水质检测与水厂基础知识。 
（4）泵站工程基础知识。 
（5）管道工程基础知识。 

2. 2. 2 电工、仪表基础知识 

（1）电工基础知识。 
（2）安全用电基础知识。 
（3）常用测量仪表基本原理。 
（4）自动化控制系统应用基础知识。 

2. 2. 3 安全、环保和消防基础知识 

（1）化学安全基础知识。 
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（2）化验室、消毒间、仓库的危险化学药剂储存及使用基础
知识。 

（3）防火、防爆、防静电、防中毒基础知识。 
（4）设施设备运行安全和生产安全基础知识。 
（5）环境保护基础知识。 
（6）有限空间作业安全基础知识。 

2. 2. 4 相关法律、法规知识 

（1）《中华人民共和国水法》相关知识。 
（2）《中华人民共和国安全生产法》相关知识。 
（3）《中华人民共和国环境保护法》相关知识。 
（4）《中华人民共和国水污染防治法》相关知识。 
（5）《中华人民共和国传染病防治法》相关知识。 
（6）《取水许可和水资源费征收管理条例》相关知识。 
（7）《危险化学品安全管理条例》相关知识。 
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3.  工作要求 

本标准对五级/初级工、四级/中级工、三级/高级工、二级/技师

和一级/高级技师的技能要求和相关知识要求依次递进，高级别涵盖

低级别的要求。 

3. 1 五级/初级工 

职业

功能 
工作内容 技能要求 相关知识要求 

1. 
水 
源 
管 
理 

1.1 水源

巡查 

1.1.1 能巡查水源保护区

或保护范围 
1.1.2 能观察、记录水源

水量、水位、水质 
1.1.3 能发现并制止破坏

水源保护的行为 

1.1.1 水源保护区或保护

范围的巡查方法 
1.1.2 水源水量、水位、水

质的观察和记录方法 
1.1.3 破坏水源保护的行

为类型及制止方法 

1.2 取水

构筑物运

行与管理 

1.2.1 能清除取水口处、

取水构筑物周围漂浮物、杂

草、垃圾等 
1.2.2 能检查取水设施运

行状况 

1.2.1 取水口处、取水构

筑物周围漂浮物、杂草、垃

圾等的清除方法 
1.2.2 取水设施运行状况

的检查与上报方法 

2. 
水 
处 
理 
与 
水 
质 
检 
测 

2.1 水质

净化 

2.1.1 能识读净水工艺图 
2.1.2 能操作净水设备设

施 

2.1.1 净水工艺的类型、

特点及识图方法 
2.1.2 净水设备设施操作

规程 
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  续表 

职业

功能 
工作内容 技能要求 相关知识要求 

2. 
水 
处 
理 
与 
水 
质 
检 
测 

2.2 消毒 
2.2.1 能操作消毒设备 
2.2.2 能配制消毒剂溶液 

2.2.1 消毒技术及设备操

作规程与特点 
2.2.2 消毒剂溶液配制方

法 

2.3 水质

检测 

2.3.1 能采集和保存水样 
2.3.2 能判断水质感官性

指标异常 

2.3.1 水样采集和保存方

法 
2.3.2 水质感官性指标及

异常判断方法 

3. 
泵 
站 
运 
行 
与 
管 
理 

3.1 泵站

运行维护 

3.1.1 能操作主机组和辅

助设备开、停机 
3.1.2 能记录并上报主机

组和辅助设备运行状况 
3.1.3 能进行设备表面除

尘、防锈 

3.1.1 主机组和辅助设备

开、停机操作规程 
3.1.2 压力表计、液位计、

流量计等用途和使用方法，

主机组及辅助设备运行记

录方法 
3.1.3 主机组及辅助设备

日常养护内容及技术要求 

3.2 电气

和自动化

设备管理 

3.2.1 能巡查电气和自动

化设备系统运行状况 
3.2.2 能记录并上报电气

和自动化设备系统运行状

况 

3.2.1 电气和自动化设备

系统运行巡查方法 
3.2.2 电气和自动化设备

系统运行记录方法 
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  续表 

职业

功能 
工作内容 技能要求 相关知识要求 

4. 
管 
网 
运 
行 
与 
管 
理 

4.1 管网

运行 

4.1.1 能检查供水设施、

管网及附属设施运行状况 
4.1.2 能记录并上报供水

设施、管网及附属设施运行

状况 

4.1.1 供水设施、管材的

类型、特点及管网巡查方法 
4.1.2 供水设施、管网及

空气阀、压力计、流量计、

阀门、阀门井、水表井等运

行状况检查和使用方法 

4.2 计量

与收费 
4.2.1 能读记水表 
4.2.2 能计算并收缴水费 

4.2.1 水表类型及读数方

法 
4.2.2 水价类型和水费收

缴方法 

5. 
安 
全 
管 
理 

5.1 安全

生产 

5.1.1 能识别安全生产标

识 
5.1.2 能遵守安全生产规

定 

5.1.1 安全生产标识的类

型和内容 
5.1.2 安全生产规定的内

容 

5.2 应急

管理 

5.2.1 能识读应急预案 
5.2.2 能记录并上报供水

突发事件 

5.2.1 应急预案内容 
5.2.2 供水突发事件的记

录方法及上报流程 
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3. 2 四级/中级工 

职业

功能 
工作内容 技能要求 相关知识要求 

1. 
水 
源 
管 
理 

1.1 水源

巡查 

1.1.1 能判断水源及水源

保护区或保护范围内污染

物类型 
1.1.2 能识读水源水质检

测报告 

1.1.1 水源污染源的种类

和判断方法 
1.1.2 地表水环境质量、

地下水质量标准主要指标

和限值 

1.2 取水

构筑物运

行与管理 

1.2.1 能运行取水构筑物 
1.2.2 能识别并上报取水

口堵塞、反滤层破损或板结

等 

1.2.1 取水构筑物运行规

程 
1.2.2 取水构筑物异常现

象和成因 
1.2.3 取水口堵塞、反滤

层破损或板结等的识别方

法 

2. 
水 
处 
理 
与 
水 
质 
检 
测 

2.1 水质

净化 

2.1.1 能调整净化药剂投

加量 
2.1.2 能判断并上报净化

设施设备故障 

2.1.1 净水药剂种类、性

能、使用安全及投加要求 
2.1.2 净化设施设备故障

类型 

2.2 消毒 

2.2.1 能调整消毒剂投加

量 
2.2.2 能判断消毒设备故

障 

2.2.1 消毒剂性能、使用

安全及投加要求 
2.2.2 消毒设备故障类型 
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  续表 

职业

功能 
工作内容 技能要求 相关知识要求 

2. 
水 
处 
理 
与 
水 
质 
检 
测 

2.3 水质

检测 

2.3.1 能使用分析天平、

pH 计、浊度仪、分光光度计

等分析仪器 
2.3.2 能完成水质日检指

标测定 

2.3.1 分析天平、pH 计、

浊度仪、分光光度计等分析

仪器操作方法 
2.3.2 水质日检指标测定

方法 

3. 
泵 
站 
运 
行 
与 
管 
理 

3.1 泵站

运行维护 

3.1.1 能检查操作主机组

和辅助设备运行状况 
3.1.2 能识别并上报主机

组和辅助设备运行故障 
3.1.3 能紧固主机组及辅

助设备的螺栓、螺母 

3.1.1 主机组和辅助设备

的组成、结构及运行与检查

技术要求 
3.1.2 主机组和辅助设备

运行故障类型及判断方法 
3.1.3 螺纹连接的防松措

施 

3.2 电气

和自动化

设备管理 

3.2.1 能操作电气和自动

化设备的启、停及运行 
3.2.2 能识别并上报电气

和自动化设备系统常见运

行故障 

3.2.1 电气和自动化设备

运行管理规程 
3.2.2 电气和自动化设备

系统常见故障类型及诊断

方法 

4. 
管 
网 
运 
行 
与 
管 
理 

4.1 管网

运行 

4.1.1 能识读供水设施和

管网布置图 
4.1.2 能维修供水设施、

管道及附属设施并更换附

属设备 

4.1.1 供水设施和管网布

置图识读方法 
4.1.2 管道接口形式、供

水设施维修和管网敷设技

术要求、附属设施设备类型 

4.2 计量

与收费 
4.2.1 能维护入户水表 
4.2.2 能更换入户水表 

4.2.1 水表维护方法 
4.2.2 水表安装方法 
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  续表 

职业

功能 
工作内容 技能要求 相关知识要求 

5. 
安 
全 
管 
理 

5.1 安全

生产 

5.1.1 能检查安全生产 
5.1.2 能判断安全生产风

险 

5.1.1 安全生产检查方法 
5.1.2 安全生产风险类型

和内容 

5.2 应急

管理 

5.2.1 能操作应急供水设

备设施 
5.2.2 能维护应急供水设

备设施 

5.2.1 应急供水设备设施

类型及操作方法 
5.2.2 应急供水设备设施

的维护方法 
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3. 3 三级/高级工 

职业

功能 
工作内容 技能要求 相关知识要求 

1. 
水 
源 
管 
理 

1.1 水源

巡查 

1.1.1 能编写水源巡查方

案 
1.1.2 能识别水源风险和

处置水源隐患 

1.1.1 水源巡查方案的编

写方法 
1.1.2 水源保护区或保护

范围内污染物类型等风险

识别和隐患处置方法 

1.2 取水

构筑物运

行与管理 

1.2.1 能识读取水构筑物

设计图、施工图 
1.2.2 能维修养护取水构

筑物 

1.2.1 取水构筑物设计

图、施工图识读方法 
1.2.2 取水构筑物维修养

护方法 

2. 
水 
处 
理 
与 
水 
质 
检 
测 

2.1 水质

净化 

2.1.1 能进行搅拌实验，

确定混凝剂、助凝剂等净化

药剂的投加量 
2.1.2 能处理净化设施设

备故障 

2.1.1 搅拌实验的操作方

法 
2.1.2 净化设施设备故障

处理措施 

2.2 消毒 
2.2.1 能确定消毒剂投加

方式和投加量 
2.2.2 能维护消毒设备 

2.2.1 消毒剂投加方式和

质控要求 
2.2.2 消毒设备维护方法 
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  续表 

职业

功能 
工作内容 技能要求 相关知识要求 

2. 
水 
处 
理 
与 
水 
质 
检 
测 

2.3 水质

检测 

2.3.1 能评价水质状况 
2.3.2 能提出水质指标异

常的工艺调整对策建议 

2.3.1 水质状况评价方法 
2.3.2 水处理工艺参数调

整方法 

3. 
泵 
站 
运 
行 
与 
管 
理 

3.1 泵站

运行维护 

3.1.1 能分析运行记录并

整理运行技术档案 
3.1.2 能对主机组及辅助

设备、阀门等进行注油作业

或涂抹润滑油脂 
3.1.3 能更换温度计、液

位计、压力计、真空计、流

量计等 

3.1.1 水泵流量、扬程、效

率、性能曲线、能耗等知识 
3.1.2 润滑油脂的型号、

用途及涂抹要求 
3.1.3 温度计、液位计、压

力计、真空计、流量计等工

作原理及更换方法 

3.2 电气

和自动化

设备管理 

3.2.1 能对电气和自动化

设备系统进行日常和定期

维护 
3.2.2 能辨别电气和自动

化设备系统运行异常 

3.2.1 电气和自动化设备

系统维修保养方法 
3.2.2 电气和自动化设备

系统故障分析方法 

4. 
管 
网 
运 
行 
与 
管 
理 

4.1 管网

运行 

4.1.1 能判断管道漏水状

况 
4.1.2 能判断供水设施、

管道下沉、变形等异常状况 

4.1.1 管道漏水判别方法 
4.1.2 供水设施、管道下

沉、变形等异常状况的判断

方法 
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  续表 

职业

功能 
工作内容 技能要求 相关知识要求 

4. 
管 
网 
运 
行 
与 
管 
理 

4.2 计量

与收费 

4.2.1 能判断干支管取用

水计量装置故障类型 
4.2.2 能处理干支管取用

水计量装置故障 

4.2.1 干支管取用水计量

装置故障类型 
4.2.2 干支管取用水计量

装置故障处理措施 

5. 
安 
全 
管 
理 

5.1 安全

生产 

5.1.1 能预警和防范安全

生产风险 
5.1.2 能处置安全生产隐

患 

5.1.1 安全生产风险的预

警和防范方法 
5.1.2 安全生产隐患的类

型及处置方法 

5.2 应急

管理 

5.2.1 能判断应急突发事

件类型 
5.2.2 能响应应急突发事

件 

5.2.1 应急突发事件的类

型及产生原因 
5.2.2 应急突发事件的响

应流程 
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3. 4 二级/技师 

职业

功能 
工作内容 技能要求 相关知识要求 

1. 
水 
源 
管 
理 

1.1 水源

巡查 

1.1.1 能编写水源防护方

案 
1.1.2 能指导水源风险检

查 

1.1.1 水源防护方案的编

写方法 
1.1.2 水源风险的检查内

容和方法 

1.2 取水

构筑物运

行与管理 

1.2.1 能制定取水构筑物

运行管理方案 
1.2.2 能检修取水构筑物 

1.2.1 取水构筑物运行管

理方案制定方法 
1.2.2 取水构筑物的检修

工序和方法 

2. 
水 
处 
理 
与 
水 
质 
检 
测 

2.1 水质

净化 

2.1.1 能编写净化生产计

划 
2.1.2 能处理水质净化问

题 

2.1.1 净化生产计划内容

和编写方法 
2.1.2 净化设施设备参数

和技术控制指标 
2.1.3 水质净化问题处理

方法 

2.2 消毒 

2.2.1 能编写消毒技术方

案 
2.2.2 能处理消毒设备故

障 

2.2.1 消毒技术方案编写

方法 
2.2.2 消毒设备故障处理

方法 

2.3 水质

检测 

2.3.1 能编写水质检测计

划 
2.3.2 能判断水质检测仪

器设备异常并处理问题 

2.3.1 水质检测指标及频

率要求 
2.3.2 水质检测计划编写

方法 
2.3.3 水质检测仪器设备

运行维护方法 
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  续表 

职业

功能 
工作内容 技能要求 相关知识要求 

3. 
泵 
站 
运 
行 
与 
管 
理 

3.1 泵站

运行维护 

3.1.1 能编写泵站安全运

行方案 
3.1.2 能编写泵站维护方

案 

3.1.1 水泵装置效率、用

水需求、泵站联合调度知识 
3.1.2 泵站安全运行方案

的编写方法 
3.1.3 泵站维护方案的编

写方法 

3.2 电气

和自动化

设备管理 

3.2.1 能制定自动化与信

息化系统检查方案 
3.2.2 能分析和处理系统

故障 

3.2.1 自动化与信息化系

统运行检查内容、故障类型

及原因分析 
3.2.2 自动化与信息化系

统数据分析及故障处理方

法 

4. 
管 
网 
运 
行 
与 
管 
理 

4.1 管网

运行 

4.1.1 能制定供水设施、

管网及其附属设施运行方

案 
4.1.2 能处理管网更换、

供水设施与管道下沉和漏

损等 

4.1.1 供水设施、管网及

附属设施、安全运行内容 
4.1.2 供水管网更换、供

水设施及管道下沉和漏损

问题的处理方法 

4.2 计量

与收费 

4.2.1 能编写计量收费方

案 
4.2.2 能使用和日常维护

水费计收系统数据 

4.2.1 计量收费方式和方

案编制方法 
4.2.2 水费计收系统使用

和数据维护方法 

5. 
安 
全 
管 
理 

5.1 安全

生产 

5.1.1 能编写安全生产方

案 
5.1.2 能指导安全生产检

查 

5.1.1 安全生产方案的编

写方法 
5.1.2 安全生产检查的内

容和方法 
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  续表 

职业

功能 
工作内容 技能要求 相关知识要求 

5. 
安 
全 
管 
理 

5.2 应急

管理 

5.2.1 能编写应急突发事

件处置方案 
5.2.2 能处理应急突发事

件 

5.2.1 应急突发事件处置

方案编写方法 
5.2.2 应急突发事件处理

方法 

6. 
培 
训 
与 
技 
术 
指 
导 

6.1 培训 

6.1.1 能培训三级 /高级

工及以下级别人员 
6.1.2 能制定专项培训讲

义 

6.1.1 授课内容及培训方

法 
6.1.2 专项培训讲义制定

方法 

6.2 技术

指导 

6.2.1 能指导三级 /高级

工及以下级别人员的技能

操作 
6.2.2 能传授现场操作技

能 

6.2.1 操作经验和技能总

结方法 
6.2.2 现场操作技能教学

方法 
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3. 5 一级/高级技师 

职业

功能 
工作内容 技能要求 相关知识要求 

1. 
水 
源 
管 
理 

1.1 水源

巡查 

1.1.1 能制定水源污染事

件处理方案 
1.1.2 能制定水源风险防

范和隐患处置预案 

1.1.1 水源污染事件处理

方案的制定方法 
1.1.2 水源风险防范和隐

患处置预案的制定方法 

1.2 取水

构筑物运

行与管理 

1.2.1 能制定取水构筑物

故障处理方案 
1.2.2 能制定取水构筑物

风险防范和隐患处置预案 

1.2.1 取水构筑物故障处

理方案的制定方法 
1.2.2 取水构筑物风险防

范和隐患处置预案的制定

方法 

2. 
水 
处 
理 
与 
水 
质 
检 
测 

2.1 水质

净化 

2.1.1 能制定水质净化方

案 
2.1.2 能提出技术改造方

案 

2.1.1 水质净化方案的制

定方法 
2.1.2 净水工艺新技术类

型和应用条件 

2.2 消毒 

2.2.1 能处理消毒工艺运

行中的问题 
2.2.2 能制定消毒技术改

造方案 

2.2.1 消毒工艺问题处理

内容和方法 
2.2.2 消毒技术改造方案

的制订方法 

2.3 水质

检测 

2.3.1 能制定水质检测方

案 
2.3.2 能应用新的水质检

测方法和技术 

2.3.1 水质检测方案制定

方法 
2.3.2 水质检测新方法和

新技术 
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  续表 

职业

功能 
工作内容 技能要求 相关知识要求 

3. 
泵 
站 
运 
行 
与 
管 
理 

3.1 泵站

运行维护 

3.1.1 能优化泵站运行调

度方案 
3.1.2 能提出泵站设备技

术升级改造方案 

3.1.1 水泵优化运行调度

方案的编写方法 
3.1.2 泵站设备技术升级

改造方案的编写方法 

3.2 电气

和自动化

设备管理 

3.2.1 能制定电气和自动

化设备运行管理方案 
3.2.2 能制定电气和自动

化设备系统改造方案 

3.2.1 电气和自动化设备

运行管理方案的编写方法 
3.2.2 电气和自动化设备

系统改造方法 

4. 
管 
网 
运 
行 
与 
管 
理 

4.1 管网

运行 

4.1.1 能制定供水设施、

管网及其附属设备优化运

行调度方案 
4.1.2 能制定供水设施和

管网更新改造方案 

4.1.1 供水设施、管网及

其附属设备优化运行调度

方案编写方法 
4.1.2 供水设施和管网更

新改造方案编写方法 

4.2 计量

与收费 

4.2.1 能制定计量收费制

度 
4.2.2 能提出水费计收系

统改进建议 
4.2.3 能测算供水成本 

4.2.1 计量收费制度内容

及编写方法 
4.2.2 水费计收系统问题

和改进方法 
4.2.3 供水成本的内容与

测算方法 

5. 
安 
全 
管 
理 

5.1 安全

生产 

5.1.1 能制定安全生产制

度 
5.1.2 能排除安全生产隐

患 

5.1.1 安全生产制度内容

和制定流程 
5.1.2 安全生产隐患排除

的步骤、内容和方法 
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  续表 

职业

功能 
工作内容 技能要求 相关知识要求 

5. 
安 
全 
管 
理 

5.2 应急

管理 
5.2.1 能编写应急预案 
5.2.2 能组织应急演练 

5.2.1 应急预案编写方法 
5.2.2 应急演练方案和方

法 

6. 
培 
训 
与 
技 
术 
指 
导 

6.1 培训 

6.1.1 能培训二级 /技师

及以下级别人员 
6.1.2 能制定培训计划、

教学大纲 

6.1.1 授课内容、培训技

巧及方法 
6.1.2 培训计划、教学大

纲的制定方法 

6.2 技术

指导 

6.2.1 能安排教学内容，

优化教学方法 
6.2.2 能指导二级 /技师

及以下级别人员的技能操

作 

6.2.1 专业知识和技能培

训方法、教学内容和教学方

法 
6.2.2 技能培训效果评价

内容和方法 
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4.  权重表 

4. 1 理论知识权重表 

技能等级 
 

项目 

五级/ 

初级工

（%） 

四级/ 

中级工

（%） 

三级/ 

高级工

（%） 

二级/ 

技师

（%） 

一级/ 

高级技师

（%） 

基本

要求 

职业道德 5 5 5 5 5 

基础知识 30 25 25 15 10 

相关

知识

要求 

水源管理 10 8 8 8 5 

水处理与 
水质检测 

15 20 20 25 30 

泵站运行与

管理 
15 17 17 12 10 

管网运行与

管理 
15 15 15 20 20 

安全管理 10 10 10 10 10 

培训与技术

指导 
— — — 5 10 

合计 100 100 100 100 100 
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4. 2 技能要求权重表 

技能等级 
 

项目 

五级/ 

初级工

（%） 

四级/ 

中级工

（%） 

三级/ 

高级工

（%） 

二级/ 

技师

（%） 

一级/ 

高级技师

（%） 

技能

要求 

水源管理 20 15 15 15 10 

水处理与 
水质检测 

25 28 28 32 35 

泵站运行与

管理 
20 22 22 13 10 

管网运行与

管理 
20 20 20 20 20 

安全管理 15 15 15 15 15 

培训与技术

指导 
— — — 5 10 

合计 100 100 100 100 100 

 


