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外商投资职业介绍机构设立管理暂行规定  
[bookmark: _GoBack]（2001年10月9日劳动保障部、国家工商行政管理总局令第14号公布 根据2015年4月30日《人力资源社会保障部关于修改部分规章的决定》第一次修订 根据2019年12月31日《人力资源社会保障部关于修改部分规章的决定》第二次修订）

第一条  为规范外商投资职业介绍机构的设立，保障求职者和用人单位的合法权益，根据有关法律、法规，制定本规定。
第二条  本规定所称外商投资职业介绍机构，是指全部或者部分由外国投资者投资，依照中国法律在中国境内经登记、许可设立的职业介绍机构。
第三条  劳动保障行政部门、外经贸行政部门和工商行政管理部门在各自职权范围内负责外商投资职业介绍机构的审批、登记、管理和监督检查工作。
设立外商投资职业介绍机构应当到企业住所地国家工商行政管理总局授权的地方工商行政管理局进行登记注册后，由县级以上人民政府劳动保障行政部门（以下简称县级以上劳动保障行政部门）批准。
外国企业常驻中国代表机构和在中国成立的外国商会不得在中国从事职业介绍服务。
第四条  外商投资职业介绍机构应当依法开展经营活动，其依法开展的经营活动受中国法律保护。
第五条  外商投资职业介绍机构可以从事下列业务：
（一）为中外求职者和用人单位、居民家庭提供职业介绍服务；
（二）提供职业指导、咨询服务；
（三）收集和发布劳动力市场信息；
（四）举办职业招聘洽谈会
（五）根据国家有关规定从事互联网职业信息服务；
（六）经县级以上劳动保障行政部门核准的其他服务项目。
外商投资职业介绍机构介绍中国公民出境就业和外国企业常驻中国代表机构聘用中方雇员按照国家有关规定执行。
第六条  拟设立的外商投资职业介绍机构应当具有一定数量具备职业介绍资格的专职工作人员，有明确的业务范围、机构章程、管理制度，有与开展业务相适应的固定场所、办公设施。
第七条  设立外商投资职业介绍机构，应当依法到拟设立企业住所所在地国家工商行政管理总局授权的地方工商行政管理局申请登记注册，领取营业执照。
第八条  外商投资职业介绍机构应当到县级以上劳动保障行政部门提出申请，并提交下列材料：
（一）设立申请书；
（二）机构章程和管理制度草案；
（三）拟任专职工作人员的简历和职业资格证明；
（四）住所使用证明；
（五）拟任负责人的基本情况、身份证明；
（六）工商营业执照（副本）；
（七）法律、法规规定的其他文件。
第九条  县级以上劳动保障行政部门应当在接到申请之日起20个工作日内审核完毕。批准同意的，发给职业介绍许可；不予批准的，应当通知申请者。
第十条　外商投资职业介绍机构设立分支机构，应当自工商登记办理完毕之日起15日内，书面报告劳动保障行政部门。
第十一条  外商投资职业介绍机构的管理适用《就业服务与就业管理规定》和外商投资企业的有关管理规定。
第十二条  香港特别行政区、澳门特别行政区投资者在内地以及台湾地区投资者在大陆投资设立职业介绍机构，参照本规定执行。法律法规另有规定的，依照其规定执行。
第十三条  本规定自2001年12月1日起施行。
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